ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete da Prefeita Interina

PORTARIA N° 168/2019

A PREFEITA INTERINA CONSTITUCIONAL DO
TE-PB, no exercicio da titularidade do cargo e uso
es quejhes séo conferidas pelo art. 20, V, da Lei Orgéanica do
e acord com o art. 37, inciso I, da Constttmgao Federal vigente e

agp‘;%zao em CONCURSO PUBLICO. para preenchimento de
ico pub municipal, realizado no dia 21 de agosto de 2016, e
pelo Decreta n°: 012/2019, puthago no D|ar|o Oficial do Estado
a edigdo do dia 16 de maio de 2019

Municipio
tendo em
vagas no

L vt NOMEAR, o (@) Sr(a) KARMEN

om a Lei Orgéanica do -Municipio e a Lei Complementar Municipal n°.
, de 17 de fevereim de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos,
fine o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
e Diamante e da prowmﬁ correlatas para exercer, em carater
0 de PSICOLOGA, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Diamante-PB, com exercicio.no Nicleo de Apoio a
indo-lhe de titulo para posse e exercicio do

efetivo,
Satide do
Saude da Familia -
cargo a presente portaria.

Diamante-PB, 02 de setembro de 2019.
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ESTADO DA PARAIBA

MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete do Prefel’ro
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TERMO DE COMPROMISSO E POSSE

AOS EQ dia(s) do més de

o4 do ano de dois mil e dezenove, na sede da Secretaria

de Administracdo do Municipio de Diamante/PB, situada & Rua Possidonio

José da Costa, n° 58 , compareceu o(a) candidato(a) KARMEN GOUVEIA

. CORREIA DE OLIVEIRA LEANDRO, atendendo ao disposto no Edital de Convo-
cacdo n° 028/2019, publicado no Didrio Oficial do Municipio, edicdo do dia
31/07/2019, para prestar o compromisso de cumprir fielmente os deveres do

cargo e os constantes da legislagdo municipal pertinente, com as seguintes
atribuicdes: 1. Desenvolver servigos relacionados a problemdtica pessoal,
educacional, organizacional e a estudos clinicos individuais e coletivos; 2.

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psi-
colégicas dos individuos; 3. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recru-

tamento e selecdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a
avaliagcdo desses processos para controle de sua validade; 4. Realizar estu-

dos e aplicagdes prdticas no campo de educacdo e saude; 5. Realizar aten-
dimentos individuais e coletivos; é. Elaborar projetos terapéuticos de acordo

com a politica de sadde mental municipal; 7. Trabalhar em equipes multipro-

' fissionais; 8. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissi-

onais, na elabora¢cdo, andlise e implantacdo de programas e projetos; 9.
Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolégica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; 11.
Coordenar e executar programas, projetos e politicas sécias desenvolvidos
pela administragcdo publica, direta, indireta, entidades e organiza¢cdes popu-
lares dos municipios, em conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Conselhos profissionais de Psicologia e Legislagdo Muni-
cipal, visando auxiliar na promo¢do de melhorias da qualidade de vida da
populacdo; 12. Possibilitar a compreensdGo do comportamento humano, indi-
vidual ou em grupo, aplicando os conhecimentos técnicos da psicologia,
com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinados das acdes e
dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também
a condicdes politicas, histéricas e culturais; 13. Buscar a diminuicdo do sofri-
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mento psiquico, em usudrios que precisam de atendimento psicolégico, bem
como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado, realizando
diagnésticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais; 14.
Auxiliar na plena atengéo prestada aos usudrios, integrado a equipe multi-
profissional das instituicdes em geral, para elaboracédo e execucdo de pro-
gramas de prevencdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros; 15. Diagnosti-
car e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptag¢do social, eluci-
dando conflitos e questdes, acompanhando usudrios e seus familiares duran-
te o processo do tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desen-
volvimento e a evolu¢cdo das intervencdes realizadas; 16. Buscar o aperfei-
coamento organizacional e psicolégico das equipes multiprofissionais, pro-
movendo estudos nas diversas unidades do municipio, substituindo decisdes
e acdes, bem como, participando efetivamente dos processos de planeja-
mento e avaliagcdo das mesmas, promover qualidade, valorizacéo e a de-
mocratizacdo do sistema educacional, participando da elaboracédo de pla-
nos e politicas, auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de neces-
sidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educa-
dores e educandos no ensino-aprendizagem; 17. Proporcionar o desenvol-
vimento do recurso humano, utilizando principios e métodos da psicologiq,
coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e
selecdo, integracdo de novos funciondrios, bem como realizando a andlise
ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condi¢cdes ambientais, re-
lacionais, materiais e outras: 18. Colaborar para a ampliagcdo da visdo de
realidade psico-social a qual os usudrios estdo inseridos, por meio do acom-
panhamento técnico, através de visitar a hospitais, escolas, domicilios e ou-
fros, sempre que necessdrio; 19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento
e/ou instrucSes referentes a sua drea de atuacdo, juntamente com os profis-
sionais da equipe técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que es-
ta lotado, fornecendo subsidios para o planejamento, execucdo das Politicas
de Saide Mental, social, do Trabalhador e outros; 20. Proporcionar a dissemi-
nacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experi-
mentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; 21.
Articular informacgdes, juntamente com profissionais de outras dreas e institui-
¢Ges como Ministério Piblico e Poder Judicidrio, preparando informes, ates-
tados, laudos, pareceres e demais documentos a fim de possibilitar o enten-
dimento global das acdes referentes a sua atribuigcdo técnica; 22. Promover a
melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando de-
cisdes e acdes bem como, participando efetivamente de processos de pla-
nejamento e avaliagdes das mesmas; 23. Colaborar com formacdo e apri-
moramento de outros profissionais de saide, orientando estdgios e partici-
pando de pregramas de treinamento em servicos; 24. Contribuir, com 6s ¢o-
nhecimentos de sua drea de atuacéo, coordenando grupos de estudos, as-




sessorando escolas, ambulatério, consultérios, hospitais e outros; 25. Avaliar e
acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicolégico, en-
caminhando-os aos médicos peritos; 26. Avaliar os servidores através de visi-
tas domiciliares, quando necessdrio e/ou solicitado pelos médicos peritos,
conforme a andlise dos casos; 27. Participar de grupos de trabalho e/ou reu-
nides com ovutras entidades pUblicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicées sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo suges-
tées, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formu-
lagcGo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; 28.
Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias, pare-
ceres e outros; 29. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacdo,
prevista em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierdarqui-
cos. Instado concordou em aceitar os termos e condigdes de ocupacdo
cargo, apresentando nesta oportunidade comprovante de aptiddo fisica e

. mental para exercicio de seu mister e demais documentos exigidos no edital,
pelo que Ihe foi dado posse no cargo de PSICOLOGO, com lota¢c&o na SE-
CRETARIA DE SAUDE do municipio, lavrando-se o presente termo como prova
fidedigna do compromisso e posse.

Outrossim, DECLARA nos precisos termos
da Lei Federal n° 7115/83, que NAQ EXERCE outro cargo, emprego ou funcdo
publica remunerada na administracdo direta ou indireta, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou fundagdo publica de qualquer
dos entes da federacdo, Declarando, ainda, ser conhecedor(a) das sangdes
civis, administrativas e criminais (art. 2° da supracitada Lei), caso o declarado
no presente documento ndo porte a verdade.

' Diamante-PB, 3Q de OX de 2019.

LUIS#\M'..;..; Wi leauy .‘vhguel
Sec deAdm. e Planejamento
CPF.: 098.898.474-18
LUIS ALBERTO MARQUES MIGUEL

Secretdrio Municipal de Administracdo e Planejamento
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