ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete da Prefeita Interina

PORTARIA N° 091/2019

A PREFEITA INTERINA CONSTITUCIONAL DO
TE-PB, no exercicio da titularidade do cargo e uso
es que.fihes s&o confenda§ pelo art. 20, V, da Lei Organica do
e acordggcom 0 arf""37 inciso Il, da Constttuugao Federal vigente e
aa qgo’it 50 em CONCURSO PUBLICO. para preenchimento de

ico EuBﬁ ‘municip reallz@o no d;a 21 @ agosto de 2016, e
pelo Decreto n°. $019 puBllcagp no. gano Oficial do Estado
a edicdo do dia 16 de maio de 2019

Municipio
tendo em
vagas no

A

rfESOLVE N0M§AR, o (a Sr(a) ELVIRA

do Municipio e a Lei Complementar Municipal n°. 014/2016, de 17 de
de 2016, que dIS Oe sobre o Plano de Cargos, Direitos, Vantagens e
s Servidores Publicos do Municipio de Diamante e
cias correlatas para ww em carater efetivo, o cargo de
) DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL, com lotagéo na
e Educagdo do Municipio de Diamante-PB, com
exercicio na EM os da Silva — Sede, servindo-lhe de titulo

Diamante-PB, 15 de Julho de 2019.
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Clarice Pereira de Aguiar

Prefeita Interina Constitucional z
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Sabinete da Prefeita

AL, MWD o, e T

B TERMO DE COMPROMISSO E POSSE

A0S Ai_ dia(s) do més de

EIA JBZ do ano de dois mil e dezenove, na sede da Secretaria

de Administrac&o do Municipio de Diamante/PB, situada & rua Possiddnio
José da Costa, n° 58, compareceu o(a) candidato(a) ELVIRA CRISTINA SOA-
RES DE SOUSA, atendendo ao disposto no edital de convocagdo n° 026/2019,
publicado no Didrio Oficial do Municipio, edicdo do dia 27/06/2019, para
prestar o compromisso de cumprir fielmente os deveres do cargo e os cons-
tantes da legislacd@o municipal pertinente, com as seguintes atribuicdes: 1.
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem na disciplina especifica;
2. Participar do processo de planejamento das atividades da escola; 3. Coo-
perar na elaboracdo, execucéo e avaliacdo do Plano politico-pedagégico
da Unidade Escolar; 4. Elaborar programas, projetos e planos de curso, aten-
dendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; 5. Executar o tra-
balho docente em consonancia com a proposta pedagégica da rede muni-
cipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; é.
Participar dos processos coletivos de avaliacdo do préprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessdrio; 7. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade: 8.
Avdliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo, aos
alunos que apresentarem menor rendimento; 9. Participar de reunides de es-
tudo, conselhos de classe, encontros, semindrios, atividades Civicas, cultu-

rais, recreativas e outros eventos, tento em vista o seu constante aperfeico-

amento para a melhoria da qualidade de ensino; 10. Cooperar com os sew

B
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cos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo edu-
cacional; 11. Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo mate-
rial docente; manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; 12. Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do orgdo superior competente; 13. Constatar
as necessidades dos alunos e encaminhd-las aos setores especificos de
atendimento, mediante relatério escrito; 14. Participar da elaboracdo do re-
gimento escolar e da proposta pedagégica da escola: 15. Manter a pontua-
lidade e assidvidade; 16. Comunicar previamente & Direcdo sempre que es-
tiver impossibilitado de comparecer a Unidade escolar: 17. Preencher a do-
cumentacdo solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado; 18.
Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho; 19.
executar outras atividades afins e compativeis com o cargo. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato. Ins-
tado concordou em aceitar os termos e condicées de ocupagdo cargo,
apresentando nesta oportunidade comprovante de aptiddo fisica e mental
para exercicio de seu mister e demais documentos exigidos no edital, pelo
que Ihe foi dado posse no cargo de PROFESSOR(A) DO ENSINO INFANTIL E
FUNDAMENTAL, com lotagdo na SECRETARIA DE EDUCACAO do municipio,
lavrando-se o presente termo como prova fidedigna do compromisso e pPOs-
se.

Outrossim, DECLARA nos precisos termos

da Lei Federal n° 7115/83, que NAO EXERCE outro cargo, emprego ou funcdo

publica remunerada na administracdo direta ou indireta, autarquia, empresa
publica, sociedade de economia mista ou fundagéo piblica de qualquer
dos entes da federacdo, Declarando, ainda, ser conhecedor(a) das sancdes
Civis, administrativas e criminais (art. 2° da supra-citada Lei), caso o declara-

do no presente documento n&o porte a verdade.

Diamante-PB, ii de O]i_ de 2019.
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LUIS ALBERTO MARQUES MIGUEL
Secretdrio Municipal de Administragéo
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