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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPHO DE DIAMANTE
Gabinete da Viee prefeita em Exercicio

DECRETO MUNICIPAL Ne 001/2021

DECRETA PLANO DE CONTENCAO DE DESPE-
SASNO AMBITO DA EDILIDADE MUNICIPAL, NA FORMA
QUE ESPECIFICA E DETERMINA OLTRAS PROVIDEN
CIAS.

O PREFEITO. MUNICIPAL DE DIAMANTE, no
exercicio da lilularidade em virtude do afastamento lempordrio da alcaidessa municipal
conforme decisio judicial, no uso de suas alribuicoes legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio e,

CONSIDERANDO - brusca e consideravel queda
o ltimo semestre da receita liquida municipal em face da politica nacional implementada
pelo Governo Federal e decorrente da pandemia pelo covid!9;

CONSIDERANDO - A necessaria adocao de medi-
das para reducdo das despesas operacionais da maquina administrativa da Prefeitura Mu-
nicipal e, objetivando o equilibrio orcamentario no corrente exercicio e ainda, a obriga-
loriedade de conformacio das despesas lotais de pessoal sobre as receilas liquidas corren-
les ao percentual sobre as receitas correntes estabelecido na forma do arligo 169 da Cons-
litwicio Federal. regulamentado pela Lei Complementar Federal n” 101, de 04 de maio de
2000 (LREY;

CONSIDERANDO - A necessidade da adocio de
medidas administrativas imedialas para o equilibrio Orcamentirio ¢ Financeiro do exerci-
Cl0em curso;

CONSIDERANDO - Considerando, a obrigalorie-
dade em cumprir os indices de gastos com pessoal, fixados na Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF), (b, L art, 20 e arl, 22);

CONSIDERANDO - O compromisso de manler ri-
gorosamente e dia o pagamento dos servidores Municipais e que ¢ dever do administrador
piblico defender e zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e servicos piiblicos
em beneficio da colelividade,

CONSIDERANDO - Que 4 responsabilidade na
gestio fiscal pressupoe a acio planejada e ransparente, em que se previnem riscos e cor-
rigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas piblicas, mediante o cumprimento
de melas de resultados entre receilas e despesas e a obediéncia a limites e condicdes no
que lange a remincia de receifa, geracio de despesas com pessoal, da seguridade social e
«;ulrus. dividas consolidada ¢ mobiliaria, operagoes de crédito, inclusive por anlecipacio
de receila.

CONSIDERANDO - A atual crise econamica que
atravessa o pais, que conclama a lodos os cidados a unido e ao somatdrio de esforcos no
sentido de minimizar os seus efeitos e de aproximar o momento de sua solucio; de sobre:
maneira aos Geslores da Coisa Piblica se impde a adocio de medidas de austeridade o
diminuicio de despesas, visando a adequacio e ajusle a nova situacio financeira da Nacio
¢ do Municipio;

CONSIDERANDO - Ainda, que essa mesia crise
que afeta a todos tem gerado para o Poder Piiblico demandas sociais de cardter emergencial
e compensalorio, para o atendimento das quais sio necessarios aporles significativos de
recursos [inanceiros, falo esse que fem forcado aos seus administradores a um processo
permanente da revisio de prioridades, objetivando atender da forma mais satisfatoria
possivel aos municipes, com a ulilizacio dos parcos recursos financeiros de que dispae o
erario;

CONSIDERANDO ainda, a necessidade do con-
frole dos atos e procedimentos administralivos que vigorardo a partir do presente Decrelo,
cijo objetivo maior ¢ de confer despesas e buscar o equilibrio financeiro e o controle
orcamentario das receitas com as despesas, conforme o estabelecido na Lei Complementar
101/ 2000 - LRF (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DECRETA

Arl. 1* - Fica estabelecido plano de controle de
despesas no ambito da Administracio Municipal que permanecerd ate que se eslabeleca o
equilibrio financeiro do Municipio.

Art. 2¢ - Fica estabelecido um plano de Reorde-
namento Administrativo, onde a maquina Administrativa funcione de forma eficaz, sem
dosperdicios e que atenda o seu principal objetive que ¢ prestar os servicos  coletividade.

Art. 3" - Serd mela priorilaria o pagamento dos
Servidores Piblicos Municipais, que estejam em siluacao regular perante a municipalidade.

Arl. 4* - Fica imediatamente suspenso o paga-
mento do Servidor que nio estiver freqientando e trabalhando na reparticio Municipal
para a qual fora designado.

Arl. 5* - Fica deferminado imediata reducio nas
despesas provenientes de:

il Corte de lodas as gratificacaes adimplidas
pela lilidade @ exceqao das incorporadas por lei ou decisao judicial ¢

b) Combustivel:

d) Uso dos servicos de lelefones e comuni-
cacoes, energia e agua, malerial de consumo e expediente em reparticoes munici-
[hais

o) Uso dos veiculos da Frola Municipal, os
qquais deverio ser ulilizados exclusivamente em servico e recolhidos a garagem propria do
Municipio no encerramento do expediente;
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[} Atendimento de Assistencia Social Indi-
vidualizada, que importe em despesas ao eririo municipal, no caso aquelas de cariter
assistencialista como doacio de passagens, remédios, consultas ¢ exames, e géneros ali-
menlicios, salvo os casos de comprovada urgencia e necessidades

o) Alugueres. devendo a edilidade agrupar or-
gios e/ou secreldrias para atingir o objeto da reducio;

h) Compras governamentais no minimo em
30% (trinta por cento).

Arl. 6% - A exoneracao a partir de 04 de janeiro

de 2021, de todos os ocupantes de cargos comissionados ¢ de confianca nomeados pela

ex-geslora.

§ 1* - Serdo excluidos da exoneracao de que
trala o caput deste artigo, a ocupante de cargo comissionado que comprove a qualidade
de gestante ou de pos-parto alé cinco meses, com termo de referéncia a data do decreto.
em razao da estabilidade provisoria de que trata o art. 10, 11, “b" do ADCT.

§ 2° - Os delentores de cargos comissionados
perlencentes ao quadro de efetivos deverio retornar aos cargos para os quais foram con:
cursados ou designados.

Arl. 7° - Esle Decreto entra em vigor na data de
sua publicaco, revogadas as disposicoes em contrario.

Diamante-PB, 04 de janeiro de 2021,

B\k\m N{oﬂtj&% _D N\,\gﬁh

Hermes Mangueira Diniz Filho
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPO DE DIAANTE
Gabinee do reeio

DECRETO MUNICIPAL Ne 02/2021

CONYOCA  CREDORES DO MUNICIPIO PARA
APRESENTACAO DE DOCUMENTACRO COMPROBA-
TORIA DE CREDITO E DA PROVIDENCIAS CORRELA-
TAS.

() PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB. no uso
de suas atribuicdes legais. em especial o contido no art. 70, IV, Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO - que a Lei de Responsabilidade
Fiscal, veda ao governante nos dois tltimos quadrimestres contrair obrigacio de despesa que
Ndo possa ser paga no mesmo exercicio, salvo se houver disponibilidade de caixa para o
exercicio seguinte.

CONSIDERANDO - que por imperativo legal no dltimo
mes de mandato, o Prefeilo nao poderd assumir compromissos financeiros para execucio
depois do término do mandato. a excecio os casos de calamidade piblica, declarada e
reconhecida por alo formal.

CONSIDERANDO - que é vedada por Lei a realizacio
de despesa sem o prévio empenho (art, 60 da Lei n* 4.320/64).

CONSIDERANDO - Que o Municipio ji procedeu
admoeslacdo dos Credores para comparecimento e demonstracio do crédito correspondente,
sendo que nenhum credor acorreu ao chamamento.

RESOLVE

Art. 1 - CONYOCAR lodos os credores da
municipalidade que efetuaram atos negociais e prestagio de servigo com a edilidade de
Diamante. cujas despesas tenham sido empenhadas e inscritas nos restos a pagar, para
comparecerem & Sede da Secretdria de Financas do Municipio no prazo improrrogivel de 10
(dez) diteis, para conferéncia do crédito e legalidade do empenho.

Art, 2+ Os interessados deverdo disponibilizar lodos
os documentos necessirios 4 verificacio do crédito, segundo obrigatorio a apresentacio de
Notas Fiscais, comprovagio de entrega e recebimento de bens ou prestacio de servicos,
recibos ou qualquer documento que comprove a realizacio da despesa.

Art. 3 - Este ato entra em vigor na data de sua
publicacio no do Estado, revogando as demais disposicdes em conlririo.
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Prefeito Municipal

ANO | - JANEIRO DE 2021

mﬁj ALY ‘

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIFIO TIE DIAMANTE
Giabinele do Prefeilo

DECRETO MUNICIPAL N 03/2021

DISPOE SOBRE INSTRUMENTO DE REGISTRO DE
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DOS SERVIDORES PU-
BLICOS MUNICIPAIS, REGULAMENTANDO O SISTEMA DE
CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE LIYRO DE
PONTO E/OU PONTO ELETRONICO, O SISTEMA DE COM-
PENSACAO DE HORAS NO AMBITO DA ADMINISTRACRO
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E
DA OLUTRAS PROVIDENCIAS.

() PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB. no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o contido na Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO - O carater confinuo dos ser'-iccn
piblicos e o firme propdsilo de assegurar o regular desenvolvimento dos servigos essenciais da
edilidade, sobretudo o atendimento ao publico;

CONSIDERANDO - A premente necessidade de con-
trolar o fluxo de pessoal de cada setor e garanti o pleno funcionamento dos drgios publicos
no atendimento dos municipes.

CONSIDERANDO a necessidade de elevar a qualida-
de de vida do servidor. aperfeicoar os servicos pblicos por meio da teenologia da informacio
o minimizar o gasto piblico previste na perspectiva da Modernizacio da Gestao Piblica;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, previsto
no artigo 37, da Constituicio Federal;
CONSIDERANDO & necessidade de otimizar os pro-

eessos (e trabalho e reduzir eustos operacionais do Poder Executivo,
DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 19 - O registro de assiduidade e pontualidade
dos servidores pablicos municipais serd realizado mediante o Sistema de Controle de Frequén-
cia por meio de Livro de Ponto e/ou Eletranico, bem como o Sistema de Compensacao de Ho-
ras no ambilo da Administracio Direta e Indireta do Poder Executivo Munici pal.

Pagina 3 de 13



ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE

04 de Janeiro de 2021

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

Edigéo Especial

ANO | - JANEIRO DE 2021

§1* 0 controle de ponto deverd ser implantado, de
forma gradativa, tendo inicio nos drgos e entidades localizados na sede do municipio, cuja
implantacio deveri estar concluida no prazo miximo de seis meses, a contar da publicacao
deste Decreto.

§ 2 - 0 controle de assiduidade do servidor estu-
dante far-se-4 mediante folha de ponto e os hordrios de entrada e saida nio estio, obrigatori-
amente, sujeitos a0 hordrio de funcionamento do orgio ou entidade.

Art, 2* - Para efeitos deste Decreto considera-se:

I - jornada de trabalho: periodo durante o qual o
servidor presta servico ou permancee a disposicio do Orgio ou Entidade a que esti vinculado;

II - contrale de frequéncia: registro didrio das en-
fradss ¢ saidas do servidor por meio do qual se verifica a sua frequéncia; e

[Il - ponto eletrdnico: sistema de registro de fre-
quéncia mediante identificacio biométrica, efetuada por cartio de acesso funcional ou outro
meeanismo eletranico de controle individual.

(APTULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3¢ - A jornada de frabalho nos drgios da Admi-
nistragio Municipal do Municipio de Diamante-PB, serd a estabelecida através de Lei Municipal.

Art, 4° - Os servidores cumprirao jornada de traba-
ho fixada em razio das atribuicdes relacionadas aos respectivos cargos, respeilada a duragao
méxima do trabalho semanal de 40 dquarenta) horas e ohservados os limites minimos 06 {seis)
e miximos de 08 (oito) horas didrias, respectivamente.

Secio |
Do Regimento de Plantio

Art. 5 - Os servidores em atividades que, pela sua
natureza, em razio do interesse publico, tenham que desenvolver servicos continuados, pode-
rio desempenhar suas atividades em escala de revezamento (plantiol, podendo exercer as se-
auintes escalas:

1 - eseala de revezamento de 6/18 - cumprida inclu-
sive a0s sihados, domingos e feriados, em jornadas de turno dnico de 6 (seis) horas didrias de
frabalho ininterrupto, sesuidas de 18 (dezoito) horas imediatamente subsequentes de descan-
so, assegurado repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos e respeitada a
carga hordria semanal;

11 - escala de revezamento de 12/36 - cumprida em
jornadas de turno tnico de 12 (doze) horas didrias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36
{trinta e seis) horas imediatamente subsequentes de descanso, asseaurado repouso remunerado
mensal, preferencialmente aos domingos e respeitada da carga hordria semanal;

Pardgrafo inico - 0 servidor que trabathar além das
horas estabelecidas em lel, terd direito a folga, conforme contabilizaio do excedente em ban-
co de horas, e acordadas com a chefia imediata.

Secdo I
Da apficabilidade do Hordrio ¢ Exceci

Art, 6% - Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os
servidores piblicos ocupantes de cargos e empregos efetivos, em comissdo, admilidos em em-
prego de natureza excepeional e tempordria, bolsistas, menar aprendiz e estagiarios, exceto:

I - Titulares de Cargo de Secreldrio, Secreldrio Ad-
junto, Procurador Municipal e Assessor Juridico;

[T - Pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Fer
deral n 13.146, de 6 de julho de 2015 (Fstatuto da Pessoa com Deficiéncia);

[11 - Servidores que possuem filhos com deficiéncia,
debilidade ou incapacidade fisica, mental ou sensorial, considerada dependente sob o aspecto
socioeducativo e em situacio que exija o atendimento direto do servidor fal;

IV - Idosos acima de 60 {sessenta anos), nos lermos
da Lei Federal n* 10.741, de 17 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

V - Gestantes, ¢ Lactantes com filhos até 01 (um)
ano de idade, nos termos da legislacio especifica, devendo apresentar para fins de comprova
¢io laudo médico;

VI - Servidores estudantes que, na forma da regu
lamentacio especifica, possuir hordrio especial de trabalho;

VIl - Servidores que estejam frequentando cursos
externos, devidmente autorizados pela chefia, nos termos da legislaio municipal;

VIIT - servidores que estejam & disposico do Tribu-
nal do Jird; Tribunal Regional Eleitoral e outros servicos obrigatdrios instituidos em lei;

IX - Demais servidores que ocupantes de Cargos,
Emprogos poderdo ser dispensados do registro de ponto eletronico, desde que devidamente
justificados e autorizadas Chefe do Poder Executivo com a devida publicagio de portaria,

Pardgrafo inico - 4 isencio de cumprimento do ho-
ririo dos turnos nio dispensa a observincia do dever de pontualidade e assiduidade.

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO ELETRONICO

Art. ¢ - Sio diretrizes do Sistema de Conlrole de
Frequéncia através de livro de ponto ou por meio de Ponto Elelronico:

[ - controlar, documentar e arquivar as jornadas de
{rabalho vigentes, no dmbito da Administrago Piblica Municipal;

I - gerenciar o controle de frequéncia e lotacio do
servidor;

[N - simplificar e descentralizar o trabalho desen:
volvido em ¢ada Orgdo ou Fntidade com elevado grau de confiabilidade e credibilidade;

[V- identificar o vinculo funcional de cada servidor;

V - acompanhar a pontualidade e assiduidade dos
servidores, menores aprendizes ¢ eslagiarios;

VI - atribuir responsabilidade a0 Departamento Ad-
ministrativo ou Selor de Pessoal para confirmar a veracidade das informages e das alteragies
prestadss pelo Sistema de Controle de Frequéncia afravés de liveo de ponto ou por meio de
Ponto Eletrénico;
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VI - documentar as justificativas a abonos de faltas
¢ oubras ocorrencias relativas 2 assiduidade e pontualidade:

VIII - permitir & Secretaria de Administracao ou ao
Setor de Pessoal o controle e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de con-
figuraao e ajuste;

IX - controlar a situacdo diaria do servidor em rela-
¢io a0 cumprimento de sua jornada de trabalho; e

X - propiciar rapidez e agilidade nas informagées de
lotagao, frequéncia e demais ocorréncias da vida funcional do servidor com eficiéneia e eficd-
tia.

Art. 8 - O controle de [requéncia e os registros de
entrada e saida dos servidores disciplinados por este Decrelo far-se-ao por regislro em Livro
de Ponto ou Ponto Eletranico, no dmbito da Administragio Direta e Indireta do Poder Executi-

vo Municipal.
Segdo |
Do Ponto Eletrinice

Art. 9% - () Liveo de Ponto ou o Ponto Eletrdnico
serd ferramenta oficial de verificacio da frequéncia dos servidores do Poder Executivo Muni-
cipal, sobretudo os das Secretarias que prestam servigos essenciais e assistenciais.

§ 12 - 0 registro no liveo de ponto ou mediante pon-
to eletrinico de frequéncia serd didrio, no inicio e término do expediente, plantdo ou escala
individual de jornada de trabalho, bem como nas saidas e entradas durante o seu transcurso,
sendo disponibilizado aos servidores consulta s informagbes eletronicas dos registros de fre-

uencla.
! § 2¢ - Na impossibilidade de ser efetuado o registro
de frequéncia, serd admitido o uso de controle impresso alé que o fator do impedimento seja
sanado.

§ 3% - O registro eletrinico de frequéncia conterd
todas as ocorréncias & abonos, bem como os afastamentos,

§4° - 0 servidor que realiza atividades fora da sede
do Orgio ou da Entidade em que tenha exercicio, ficando em conseqiéncia inviabilizado o re-
gistro de sua presenca no Livro ou em Ponto Eletronico, deverd preencher formulirio de fre-
quéncia didria, contendo a devida ciéncia da Chefia Imediata.

Art. 10 - Para efeito do registro no livro ou de pon-
to eletrdnico deve-se observar:

I - As variacoes de horirios ndo excedentes a 13
lquinze) minutos/turno ndo serdo descontadas nem computadas como jornada excedente.

Il - O hordrio de entrada ou saida poderd variar em
até 15 {quinze} minulos por turno didrio em relacio ao expediente estabelecido neste decrelo,
devendo ser compensado até o final do respectivo furno, vedada a acumulacio para Lurnos
e/ou dias diferenciados daquele da ocorréncia, exceto no caso de utilizacio do Banco de Horas
nos termos deste decreto.

Il - A marcacdo de tempo excedente & jornada ou
20 hordrio padréo de trabalhe somente serd considerado servigo excedente para fins de hanco
de hora, quando previamente autorizada pela Chefia imediata efou Gestor da Pasta. Para os
caso; de compensacio de banco de hora, deverd ser acordado com a chefia imediata e/ou Ges:
tor da Pasta.

IV - Observado o disposto no inciso Il deste artigo,
o intervalo de jornada nio poderd ser inferior a uma hora, nem superior a duas horas.

V - A auséncia de registro no inicio ou final de
qualquer turno de expediente implicard desconto de meia falta por periodo, caso nab seja jus:
tificada pelo servidor ¢ homologada pela chefia imediata via sistema para registro, até o prazo
definido no art. |1 deste decreto.

VI - A compensagdo de hordrio somente serd possi-
vel nos casos previstos neste decrefo.

VII - A chefia imediata serd responsdvel pela valida-
cao diiria do registro de ponto do servidor, bem como por autorizar as compensardes previs-
las neste decreto e aceitar as justificativas sobre auséncss, devendo fazé-la em até 2 (dois)
dias subsequentes. Na impossibilidade legal de realizar a validacao, deve indicar um substituto,
no préprio sistema, a fim de efetivar a operagio.

VIII - 4 nao validacao do panto pela chefia imediata
implicard desconto de falta correspondente a0 turno ou dia nio validado.

IX - Até o décimo dia de cada més ocorrerd o fe-
chamento da frequéncia mensal do servidor. O Setor responsivel deverd emitir relatdrio de
ocorréncias, para verificacio das irregularidades,

X - As irregularidades nio justificadas deverdo ser
relatadas & folha de pagamento até o 2° (segundo) dia til do més seguinte ao subsequente da
ocorréncia, para lancamento do descont respectivo.

Art. 11 - Os servidores terao até o ltimo dia lil
do més subsequente para regularizar as ocorréncias. Findo este prazo, as auséncias, faltas efon
alrasos ndo justificados serdo descontadas na folha de pagamento a partir do més seguinle a0
subsequente da ocorréncia,

Pardgrafo tinico - O prazo definido no caput deste
artigo ¢ improrrogavel, sendo que as justificativas ou os pedidos de ressarcimento efetuados
apis decorrida o referido prazo ndo serio conhecidos, excetuando-se os casos em que, por ra
s de férias, licencas, ou qualquer outro tipo de afastamento regular, o servidor ndo puder
cumprir o prazo estipulado, quando, entdo, poderd efetuar & justificativa em até 15 dias a con
tar do retorno is suas atividades,

Art. 12 - O sistema eletrinico de ponto permitird a0
servidor visualizar sua frequéncia didria, o que possibilitard a regularizacio de possiveis ocor-
réncias, devendo as justificativas serem registradas no sistema de ponto e validadas pela chefia
imediata, no prazo definido no art, 11 deste decreto.

Pardgrafo tinico - £ de inteira responsabilidade do
servidor o controle didrio de sua frequéncia.

Art. 13 - Haverd desconto remuneratorio do servi-
dor os atrasos injustificados, previstos em Lei Complementar (Estatuto do Servidor), e nas se-
guintes situacoes:

I - faltar a0 servico, sem motivo justificado.

11 - nos casos em que retirar-se da reparticio pibli-
ca sem & devida autorizago do superior hierdrquico;

Il - parcela de remuneracio didria, proporciomal
a0s atrasos iguais ou superiores a 13 (quinze) minulos, auséncias injustificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o arl. 14, ¢ saidss antecipadas, salvo na hipétese da compensagio de
horrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata,
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§ 17+ As faltas justificadas decorrentes de caso for-
tuito ou de forca maior poderdo ser abonadas a critério da chefia imediata, sendo assim con-
sideradas como efetivo exercicio,

§ 2* - O registro de comparecimento e controle de
hordrio de entrada e saida do servidor serd apurado por meio de ponto eletrénico, ou por ou-
tro meio de controle.

Art. 14 - Sem qualquer prejuizo da remuneracio, o
servidor poderd ausentar-se do servico, desde que devidamente autorizado pela chefia imedia-
ta, observado o estabelecido no Regime Juridico do Servidores:

Art. 15 - Serd concedido hordrio especial a0 servi-
dor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparti-
¢, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1 - Para efeito do disposto neste artigo, serd exi-
gida a compensacao de hordrio no drgio ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragio
setmanal do teabalho,

§ 2 - O disposto neste artipo aplica-se também aos
servidores que estejam cursando estagio pratico obrigatdrio, curso de pis-graduagio, mestrado
ou doutorado.

Art. 16 - Também serd concedido hordrio especial,
de alé 25% (vinte ¢ cineo por cento) da jornada normal de trabalho, ao servidor portador de
necessidade especial, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independen-
temente de compensacio de hordrio.

_ _ Parigrafo tinico - O disposto no caput deste artigo é
extensivo an servidor que trabalhe em regime integral que tenha conjuge, companheiro, filho,
enteado ou dependente economico de qualquer idade, portador de necessidades especiais, exi-
gindo-se, porém, neste caso, que o deficiente requeira cuidados imprescindiveis comprovados
por junta médica oficial, sendo a reducdo da jornada de trabalho de 50 % (cinquenta por cen-
to), observado a legislacio pertinente.

Art. 17 - E de responsabilidade da chefia imediata
do servidor acompanhar e controlar sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis para
garantir a fiel execucio das normas regulamentadoras constantes deste Decreto,

Art. 18 - Compete av servidor efetivo, ocupante de
cargo em comissio, admitido em emprego de natureza tempordria, bolsista e a0 estagidrio:

| - acompanhar o registro de sua jornada didria de
trabalho, mediante consulta & informacdes eletrinicas oolocadas & sua disposicio;

11 - conferir a folha individual de ponto afiancando
que as ocorréncias, abonos e afastamentos estio corretos.

Art. 19 - Salvo 05 casos expressamente previstos em
norma especifics, é vedado a chefia imediata;

| - abonar faltas sem a devida justificativa; e

II - dispensar o servidor do registro de frequéncia.

Pardgralo inico - Excetuam-se as situagdes que exi-
jam adequagio da jornada de trabalho em razdo da naturesa e das peculiaridades das ativida-
des desenvolvidas, bem como nas atividades externas, de forma eventual ou ndo.

Secio Ill
Da Competéncia dos Orgao de Gestao de Pessoal
Art, 20 - Competem & Secretarias Municipais e dr
gios mumicipais:
Decreto:

1 - divulgar e cumprir as normas estabelecidas neste

Il - cadastrar os servidores do Orgdo no Sistema de
Contrale de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico;

Il - orlentar os servidores efetivos, ocupantes de
cargos em comissio, admitidos em emprego de natureza temporaria, bolsistas e estagiarios,
quanto is diretrizes estabelecidas para o registro de frequéncia;

IV - zelar pela manutencdo dos livros, equipamentos
¢ programas ulilizados, bem como pela seguranca das informagdes e da base de dados do Sis:
{ema de Conlrole de Frequéncia por meio de Ponto Eletranico;

V - encaminhar, por meio de fola de frequéncia
e/ou por meio eletrinico, os relatdrios de frequéncia mensal de seu respectivo Orgdo & Secre:
faria Municipal de Administragio - SM4; e

V1 - manter sob sua guarda os registros eletrdnicos
¢ atender is solicitacdes dos Orgios de Controle Interno e Externo.

Arl. 21 - 0 Sistema de Controle de Frequéncia por
meio de livro ou por meio de Ponlo Elelrinico deverd observar, ainda, o seguinte:

I - serd interligado ao Sistema de Folha de Pagamen-
to;

IT - deverd ser utilizada na avaliacao do servidor
publico a informacio nele conlida; e

Il - constituird o dnico Sistema de Frequéncia re-
conhecido como forma de controle para desconto e demais ocorréncias junto i Folha de Paga-
mento, ressalvados os locais que ndo possuam infraestrutura adequada para recebé-lo e na im-
possibilidade de registro por meio de Ponto Eletranico.

CAPITULOIY
DO SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Art. 22 - Fiea estabelecido o Sistema de Compensa-
¢ de Horas, destinado a compensar as horas excedidas pelo servidor que permanecer em ali-
vidade laboral em horirio posterior a0 da jornada de trabalho legalmente disciplinado, no in-
teresse do servieo piiblico.

§ 1* - Para efeito do Sistema de Compensacio de
Horas, o cumprimento da jornada prevista no art. 3¢, caput, fica subordinado ao hordrio de
funcionamento do Orgio ou Entidade, & duracio de evenlo de capacitacio ou & determinagio
especifica de autoridade superior.
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§ 2" - As horas excedentes ao hordrio normal execu-
tada em dias iteis serdo computadas como horas créditos, compensadas conforme programa-
¢Ao junto a chefia imediata, precedidas de autorizacio e niia remuneradas em peciinia.

§ 3 - O servidor ndo poderd ter carga hordria didria
superior & 2h (duas) horas, respeitado o hordrio de funcionamento do Orgao ou Fntidade e o
intervalo minimo de almogo, ficando suprimido do Sistema de Compensacio de Horas as que
excederem estes limites,

§ 4¢ - As horas trabalhadas além da jornada menci-
onada o caput deste artigo, serao apuradas mediante registro em Livro de Ponto ou por meio
de Ponto Eletrénico.

Art. 23 - Deverdo ser validados quanto ao Sistema
de Compensacio de Horas:

I - 0 periodos trabalhados em cardter excepcional,
fora da jornada regular de trabalho, mediante prévia autorizacio do Titular da Unidade; e

Il - os periodos compreendidos dentro da jornada
regular de trabatho, dedicados pelo servidor a:

a} cursos, semindrios ou atividades correlatas, regu-
larmente autorizados, desenvolvidos fora das instalagoes da Unidade Administrativa; e

b} qualquer tipo de trabalho externo as instalagies
da Unidade. independentemente de designagio formal.

Art, 24 - 0 afastamento para participar dos eventos
previstos no inciso 1I, do art. 23, somente permitird registro manual no Controle Eletrénico de
Frequéncia se realizado durante o periodo regular de jornada de trabalho da Unidade e para
atividades externas com duracio minima de 4h e méxima superior a 8h {oilo horas) didrias.

Art. 25 - O Sisterna de Compensagao de Horas serd
gerenciado pelo Setor de Pessoal de cada Orgio, sob a orientacio da Secretaria Municipal de
Administracio - SMA.

Parigrafo imico - Os Setores de Pessoal manterio
quadro atualizado de débito ou crédito de horas, eujo saldo serd disponibilizado para consulta
dos servidores.

Art. 26 - 0 servidor poderd acumular no miximo
(6h seis horas) mensais.

§ 1° - A compensacin de horas cumpridas a maior
ou a menor em relagdo & jornada normal de trabalho, ocorrerd, no mdximo, até 06 (seis) me-
ses subsequentes ao da aquisicio das horas, em dias fiteis e dentro do hordrio de funciona-
mento do Orgio ou Entidade em que labore, a critério da chefia imediata, sem prejuiz do
SErvigo.

§ 22 - 0 servidor poderd utilizar o saldo de horas
acuniulado na compensagio de:

[ - entradas tardias;

Il - saidas antecipadas;

Il - saidas particulares (intermedidrias).

§ 3" - As horas acumuladas no més poderdo ser
convertidas em dias de folga, com gozo dentro do més subsequente, devendo a referida cir-
cunstincia ser informada a0 Setor de Pessoal do Orgdo, com aval do chefe imediato, até 5
(cinco) dias subsequentes 2o dia ndo trabalhado.

§ 4" - As horas acurmuladas ndo utilizadas dentro do
prazo previsto no §1° deste artigo, ndo poderdo ser apostiladas para pozo em data oportuna e
tiern sijeitas a indenizacdes,

Art. 27 - Os servigos extraordindrios previstos em
lei, de atividades essenciais no ambito do Poder Executivo, podem ser compensadas em banco
de horas, ohservando as disponibilidades junto a chefia imediata para 2 devida folga.

Parégrafo tinico - As atividades essenciais a que se
refere o caput deste artigo, sdo aquelas cuja interrupcao resultem em prejuizos irrepardveis i

populacio.
CAPITULO ¥
DAS PENALIDADES

Art. 28 - 0 ndo cumprimento integral da jornada de

trabalho mensal até o término do més subsequente o da falta homologada implicard na perda
de remuneracio dos dias em que faltar ao servico,

Arl. 29 - Conslituird falla grave punivel na forma da
Lei:

I - causar danos aos livros, equipamentos e progra-
mas utilizados para o Registro Eletronico de Ponto;

Il - registrar a frequéncia de outro servidor sob
quaisquer circunstincias; e

Il - ndlo cumprir as normas estabelecidas neste De
crefo.

Art. 30 - Para aplicagio das penalidades previstas
neste Capitulo, o servidor deverd ser notificado, bem como assegurado direito ao contradité-
rio e & ampla defesa,

CAPITULO W]
DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 31 - Os Titulares dos Orgios e Entidades da
Administragio Direta e Indirela que ulilizam o Sistema Manual de Registro de Frequéncia de-
verdn providenciar e instalar o Ponto Eletranico em suas Unidades, no prazo de 180 (cenlo ¢
oitenta) dias a partir da data da publicacio deste Decreto, disponibilizando aos servidores con-
sulla s informacdes eletronicas dos Registros de Frequénca,

Art, 32 - Compele aos superiores hierarquicos fisca-
lizar o cumprimento das normas contidas neste Decreto e demais normas infraconstitucionais,
sob pena de responsabilidade.

Art. 33 - Quando delegados, os Orgios e Entidades
da Administragio Direta ¢ Indireta poderdo editar normas complementares para melhor aten-
dimento de suas especificidades, de acordo com a legislacio propria, desde que no contrari-
em o disposto neste Decreto e demais normas infraconstitucionais,

Arl. 34 - Os casos omissos referentes ap Registro de
Frequéncia serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracio.

Pagina 7 de 13



BOLETIM OFICIAL~SF

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE

04 de Janeiro de 2021

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

Edigéo Especial

ANO | - JANEIRO DE 2021

Art. 35 - Ao do Chefe do Poder Executivo Munici
pal. poderd regulamentar no que couber as lacunas ndo disciplinacas por este Decreto,

Art. 36 - Este Decreto entea em vigor na data de sua
publicacio, tendo seus efeitos a partir de 01022021,

Art. 37 - Revoganr-se as disposicoes em contrrio.

Publique-se. expedindo-se capias do presente ato a
todss as Secrefarias.

Diamante-PB, 04 de janeiro de 2021
Norey Mawyusia Doz Tl
Hermes Mangueira'Diniz Filho ¢
Prefeito Municipal

!

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete do Prefeite

DISPOE SOBRE AUTORIZACRO PARA EFETIVACRO
DE COMPRAS NO ANBITO MUNICIPAL £ DA PROVIDEN
| (IAS CORRELATAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE, no uso de

suas atribuicoes legais, em especial o contido na Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO - O firme proposito de assegurar a
estabilidade financeira, visando destarte evitar gastos supérfluos na aquisicio de bens e pro-
dutos para municipalidade.

CONSIDERANDO ainda. a necessidade do controle
dos atos e procedimentos administrativos que estio em vigor a partir de janeiro de 2012, cujo
objetivo maior ¢ de conter despesas e buscar o equilibrio financeiro e o controle orcamentirio
das receitas com as despesas, conforme o estabelecido na Lei Complementar 101/ 2000 - LRF
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

CONSIDERANDO - A existéncia de Comissio Perma-
nente de Licitacao. drgao responsivel pela formalizacdo de processos administrativos e pesquic
sa e precos.

RESOLYE

Art, 19+ As compras a serem realizadas pela Admi-
nistracdo, deverdo ser formalizadas atraves de prévia autorizacio do Poder Execulivo e requi-
siladas pelo orgao competente.

Art. 2+ As compras com valor superior ao limite de
RS 100000 (bum mil) reais, anual, deverdo ter suas requisicdes aprovadas pelo Gestor a
quem competird decidir sobre conveniéncia e oportunidade, exceto os casos de comprovada
urgéncia cujos critérios serao observados aportuno lempore,

Arl. 3" A partir da presenle dala fica terminante-
mente proibido a todos os setores da edilidade. proceder qualquer compra ou aquisicio de
material, sem observancia das regras impostas pelo presente alo.

Art. - Este Ato entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Publique-se, expedindo-se copias do presente ato a
lodas as Secretarias.

Diamante-PB, 04 de Janeiro de 2021.
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4
brefoilo } ESTADO DA PARAIBA
Prefito Municipa UNICIFIO DE DIAVANTE
Gabinete do Prefeito

DECRETO MUNICIPAL Ne 052021

‘ CANCELA AUTORIZACOES DE DEBITO AUTOMATI-
(0 NAS CONTAS DA EDILIDADE DE DIAMANTE E DA PRO-
' VIDENCIAS CORRELATAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB, no uso
de suas alribuicoes legais, em especial o contido no art. 70, IV, Lei Orginica do Municipio, e
RESOLYE

Art. 1"~ FICAM CANCELADAS, todas as autorizacdes

de débitos automatico em contas do Municipio,

Art. 2+ A partir da presente data fica terminante
mente proihido o pagamento de qualquer crédilo decorrente de débito automatico, salvo por
expressa autorizacao da Chefe do Poder Executivo.

Art. 3 - Este Ato entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se. expedindo-se copias do presente ato a
fodas as Secrefaris.

Diamante-PB, 04 de jam iro de 2021,
\—\ﬂw% ( u,M\L ww ?ﬂm
ngueira D)

Hermes iz filho v
Prefeito Municipal
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Art. 2% - O recadastramento deverd ser efetua

@ do, obrigatoriamente, pelo comparecimento do prprio servidor ao local designado como

= Posto de Recadastramento, mediante a apresentacéo do original ou da copia autenticada

mmﬁ PARAIBA dos documentos discriminados no Anexo | deste do Decreto, acompanhados de copia
MUNICIFIO DE DIANANTE simples;

e T § 12 - No easo de o servidor possuir mais de

‘DEC RETO M UN ICIPAI:NQ ﬂm el un emscamert § 2¢ - Mesmo se tratando de servidor que este-

“ISTABELECE 0S PROCEDIMENTOS PARA ~ § 3 0 periodo em que o servidor ativo so
REALIZACAO DO CENSO CADASTRAL DOS SERVIDO- ausentar de sugs atividades, em razao do recadastramento, ndo serd considerado como
RES PUBLICOS NUNICIPAIS EFETIVOS E ESTAVEIS £ flta ou atraso ‘ ‘ o
DA PROVIDENCIAS CORRELATAS " s Art. 3 - 0 atendimento ser realzado em duss

- elapas:
() PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB. no |- a primeira consiste na triagem para orienta-

uso de suas atribuicdes lezais. em especial o contido no art. 20, § 1°, da Lei Organica do cdo, conferéncia dos documentos exigidos

Municipio, ¢ _ S . :
CONSIDERANDD - As virias dentincias sobre para complementaan dos dados eadastrais no sistema e para registro fotogréfico.
impontualidade e ausencias de Servidores nos respectivos cargos e substituicoes nas fun-

ches por pessoas estranhas & administracio: so Cadastral serd emitido 0 comprovante ao recadastrando.

CONSIDERANIND - (ue entre os principais de- Art. 4% (¥ servidor que comparecer, na Unida-
veres dos servidores, relacionados quer seja na Lei Federal (Lei n° 811290, quer na Lei de de Atendimento do Censo Previdencidrio Cadastral, com a documentacdo incompleta
que crion o Regime Juridico Unico do Servidores Municipais. estao os seguintes: Zelo, ou de forma diferente da estipulada neste Decreto, nao serd recadastrado.
lealdade. cumprimento das normas legais e ordens superiores (salvo se manifestamente
ilegais], presteza no servico, assiduidade e pontualidade; Art. 50 < O recadastramento do servidor, que

comprovar por pericia médica, firmado por trés médicos, sendo no minimo um especia:

CONSIDERANDO - Que o servidor nio deve lista na drea, impossibilidade de comparecer pessoalmente ao recadastramento, deverd
exercer a mercancia, nem assumir direcao de empresa comercial ou sociedade civil. Nao solicitar a visita domiciliar do recenscador.
deve praticar usura e nem deixar que estranhos a reparticio facam o servico, salvo nos §1° - A solicitacao de visita domiciliar devera
casos previstos em lei. ser feita presencialmente, por familiar ou por procurador legal do servidor, no posto de

CONSIDERANDO - Que a disponibilidade con- atendimento, com apresentacio de laudo medico com o mimero da Classificacio Interna-
siste no deslisamento do servico ativo de servidor estivel em razio da exlingio do car- cional de Doengas e Problemas Relacionados & Saide (CID), que justifique o pedido e o
g0, da desnecessidade do cargo ou reinlegracio de seu litular, com proventos praporcio- formuldrio devidamente preenchido, constante no anexo deste Decreto, conforme o caso.
nais ao fempo de servigo em oulro cargo vago compativel, § 0 As visitas domiciliares poderio ocorrer

independente do término do prazo do Censo Cadastral,
CONSIDERANDO - As inimeras recomendaies

da Corte de Contas do Estado, sobretudo no tocante com excesso de despesas com Pesso- Art. 6% - O servidor recluso em regime fechado
al. au semiaberto, além dos documentos constantes do Anexo | desta Resolucao, devera en-
DECRETA caminhar a0 endereco especificado no § 1° do art. 5, conforme o caso, declaracio exper

ia pel id iria, i isd i irio.
Art, 1% 0 Censo Cadastral do Servidor, de ca- dids el antoridads carceria, informando a data a prido e 0 regime carceiro

riter obrigatdrio, serd realizado no periodo de 11 a 20 de janeiro de 2021, com atendi-
mento de sequnda a sexta feira, das 08h e 30min as 11h e 30 min e das [3h e 15 min is
I7h, no Local de Atendimento na sala da Secretaria Municipal de Administracio, com
endereco na rua Possidonio José da Costa, s/n, sendo destinado a todos os servidores
piblicos municipais efetivos e estiveis.

qualquer informacgo incorreta.
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Art. 8 0 servidor piblico municipal que nio
comparecer para realizar ao Censo Cadastral para atualizagio de seus dados terd o paga
mento de seus vencimentos bloqueado, ficando seu restabelocimento condicionado a0
comparecimento para regularizar seus dados através do recenseamento - Censo Cadas-
fral.

§1° - 0 bloqueio serd precedido de publicaczo
do ato no dtrio da Prefeitura em seu local de costume, da lista nominal dos servidores
ausentes, concedenda-Thes o prazo de 30 {trinta) dias para regularizar a situacio cadas:
tral do censo.

§ 2 0 restabelecimento do pagamento dar-se-
a obedecendo ao calenddrio da folha de pagamento do Municipio, momento em que,
também, serio incluidos os valores bloqueados.

§3° - Apds 6 (seis) meses de blogueio serd sus-
penso o pagamento da remuneragio, por nao realizagao do Censo Cadastral, observado o
direito da ampla defesa e do contraditdrio.

Art. 9° - Ficam os servidores piblicos munici-
pais ativos titulares de cargo de provimento efetivo, segurados do RPPS do Municipio de
Diamante, cientes de que, a nio realizaio do censo de que trata este Decreto nos prazes
previstas, tipificard infracio disciplinar por descumprimento de dever funcional nos
termos do Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio.

Art. 100 -0 Censo Cadastral seri executado pela
Secretaria de Administracio do Municipio, que atuard sob a fiscalizacio da assessoria
juridica da Administrago.

Art. 11 - Os casos ndo especificados neste De-
creto serjo analisados e decididos pela Secretéria de Administracéo do Municipio, que
poderd solicitar apoio juridico para as resolugdes das questoes postas a sua apreciaio.

Art. 12 - O Censo Cadastral, para organizacio,
implementacio, gerenciamento da programacao e para fiscalizacio de sua realizacio,
contard com um Grupo de Trabalho composto por 03 {trés) membros titulares e respecti-
vos suplentes, representantes dos drgios e da enlidade abaixo relacionados, sendo:

1 - Secrelaria Municipal de Administragio, na
qualidade de fiscal;

11 - Secretaria Chefe de Gabinete;

11T - Secretaria de Finangas;

Pardgrafo tnico. Os titulares dos drgios e da
entidade integrantes do Grupo de Trabalho, de que trata o caput deste artigo, indicardo
0s seus representantes mediante oficio enderecado & Secretdria Municipal de Administra-
(a0,

Art. 13 - As demais Secrelarias do Municipio,
se necessario, deverdo disponibilizar técnicos para auxiliar nas atividades do Censo,
quando solicitado.

Art. 14 - O desempenho da fungio de membro
do Grupo de Trabalho do Censo Previdencidrio Cadaslral e dos técnicos referidos no art.
12 ndo serd remunerado, sendo considerado servico publico relevante.
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Art. 13 - Esgotado o prazo a Secretaria de Ad-
ministraio deverd apresentar relatorio de todo o processo de recenseamento, destacan-
do os casos de abandono de cargo, desidia entre outros.

At, 16 - Copia do presente Detreto deverd ser
publicado o Didrio Oficial do Municipio e afixado em locais de acesso piblico, bem co-
mo divulgado nas Ridios locais,

Art. 17 - Esle decreto entra em vigor na data
de sua publicacio.
Diamante-PB, 04 de janeiro de 2021.
Hermes Manguéira Diniz Filho
Prefeito Municipal
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DOCUMENTOS PARA APRESENTACAQ

{11 Documento de identificacio oficial com folo

(02 CPF, priprio, ndo pode ser do conjuge,

y Comprosate dc residéncia, em nome proprio, recente dentre o trés ltmos meses iconta de dgua,
luz ou de telefone fixel ou, na suséncia deste, declaragio de residéncia.

04 FIS/PASEP

05 Titulo de Fleitor

6 Certido de Nascimento on Casamento

07 Carteira Profissional de Trabialho

08 Comprovante de Escolaridade

19 Certificada de Dispensa de Incarporacio - Reservista (Mastuling)
Para o5 casos de cedéncia apresenar cdpia do Didrio Oficial o declaragdo do chefe inediato no drgio
de exercicio onde st trabathando

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE DIAMANTE
Gabinete do Prefeilo

DECRETO MUNICIPAL Ne 072021

DECRETA ESTADO DE CALAMIDADE ADMI
NISTRATIYA E FINANCEIRA, NO AMBITO DO PO-
DER EXECUTIYO DO MUNICIPIO DE DIAMANTE, £

' DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

() PREFEITO MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB, no uso
de suas atribuicdes legais, em especial o contido no art. 20, § 1° da Lei Organica do
Municipio, bem como o disposto no art. 63 da Lei Complementar Federal n® 101. de 4 de maio
(le 2000,

CONSIDERANDO a grave crise economica, financeira
e fiscal que esta atingindo fortemente a capacidade de financiamento do setor piblico, sobre-
fudo, o caos financeiro deixado pela gesto preterita:

CONSIDERANDO que a transicio do governo ¢ um
alo de lransferéncia entre gestoes, de modo que a anterior repasse para a alual todas as in-
formagdes, documentos e senhas publicas que permitam a manutencio dos servicos pablicos;

CONSIDERANDO que o processo de transicio ndo
alcancou 0s objetivos atinentes a Resolucio do TCE/PB, uma vez que ndo foram entregues, a
tempo e modo, documentos essenciais para a manutencio dos servicos piblicos municipais e
obtencio de outras informacoes, inclusive quanto aos precatorios, haja visto que valores for
ram bloqueados pelo ndo pagamento a tempo e modo de tais obrigacdes:

CONSIDERANDO que a atual gestio ndo feve acesso
 integra dos contratos e convénios no ambito do Municipio:

CONSIDERANDO a frustacio de receila decorrente
da ndo regulacio do Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU, pela gesto anlerior, causando
forte impacto negativo nas receitas da fazenda municipal no primeiro bimestre;

CONSIDERANDO que o orcamento para o exercicio
2021, apresenta expectativa de despesas com pessoal do Poder Executivo que viola o limite
prudencial, comprometendo a manulencao dos servicos piblicos;

CONSIDERANDO o atraso no pagamento de parcelas
salariais dos servidores piblicos municipais relativas o ano de 2020;
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' (ONSIDERANDO que o Poder Executivo ¢ responsd:
vel pela execudo de politicas publicas, inclusive prestagio de servicos pablicos essenciais &
garantia da dignidade da pessoa humana e que as circunstancias financeiras criticas e excepel-
onais colocam em risco & capacidade do Municipio prover a manutencao dos servigos piblicos

essenciais i socledade;

CONSIDERANDO a necessidade de acoes, na curto
prazo, para fazer frente & crise, com vistas a garantir a continuidade da prestacao de servicos
piblicos essenciais;

CONSIDERANDO o momento da pandemia do novo
caronavirus e as agdes piblicas de combale a covid-19 no dmbito municipal;

DECRETA:

Art. 1° Fica decrelado estado de calamidade admi-
nistrativa e financeira no ambito da Administracio Piblica do Poder Executivo do Municipio
de Diamante,

Art, 2 Os titulares de drgaos ¢ os dirigentes de en-
fidades da Administracio Piblica do Poder Executivo municipal adotario as medidas necessd-
rias 4 racionalizacio de todos os servicos piblicos, salvo os servicos essenciais, para que ndo
sofram solugio de continuidade, mediante a edigdo de atos normativas prprios, no ambito de
sta competéncia.

Art. 3¢ - Os titulares das Secretarias Municipais e
das entidades da Administragio Indireta deverao, no prazo de trinta dias, na sua respectiva
drea de atuagia, proceder com & seguintes medidas:

| - identificar e listar:

a) equipamentos e imdveis alugados;

b} veiculos prdprios e locados:

) empresas e servicos terceirizados e respectivos
empregados;

Hado;

d) patriménio mobilidrio, este devendo ser inventa:

o) linhas telefdnicas de qualquer natureza;

f) servidores, com as respectivas funcdes gratificar
das, quando existirem, e estagiirios;

g) todos os contratos e convénios em vigor,

II - identificar, via registro por folo e video, a situ-
a0 dos moveis, imoveis ¢ equipamentos instalados.

Pardgrafo dnico. Os contratos e convénios de que
frata o inciso [, alinea “g", devem conter as seguintes informagies:

I - origem, fonte e recurso;

11 - aditivos;

I1T - prazo de vigéncia;

IV - nome do contratado, convenente ou conceden-
te;

V - objeto do contrato ou convénio;

VI« valor do contrato ou convénio;

VII - nimero do contrato ou convénio, incluindo o
respectivo processo adminislralivo, quando houver,

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo de-
verd identificar e avaliar a variacio da despesa com pessoal nos tltimos 48 (quarenta e oito)
meses, a partir dos eventos de pagamenlos e outros meios que julgar conveniente, no prazo de
trinta dias.

Art. 5 A Secretaria Municipal de Administraco, no
prazo de sessenta dias, deverd proceder com o inventario de todos os imdveis do Municipio.
incluindo os doados ou cedidos em comodato nos dltimos 48 (quarenta e oito) meses, listando
as informacdes que julgarem pertinentes, contendo, no minimo, as seguintes:

| - matricula ou codigo:

1 - enderego;

[11 - donatrio ou comodatirio, quando aplicavel;

IV - finalidade;

V - data do contrato e da sua publicacio;

VI - lei autorizadora, quando aplicivel.

Art. 6 - A Secretaria de Administracio deverd iden-
tificar os convénios e contratos de doacdo. concessio, cessio, permissio e autorizacio de uso
de bens publicos no prazo de trinta dias.

Arl, 7* - As Secrelarias de Administracao e Finan:
cas, conjuntamente, no prazo de trinta dias, identificardo os valores a serem inscritos em
Restos a Pagar (processados e ndo processados), com os seus respectivos saldos, por Unidade
Orcamentaria, Acao e Fonte,

Art. 8 - De acordo com o inciso [V do art. 24 da Lei
' 8.666/1993, e considerando a urgéncia da situacdo vigente, ficam dispensadas de licitagéo os
contratos de aquisicao de bens necessdrios s atividades essenciais (saide, educacdo, limpeza
piiblica) e prestacio de servicos pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos e inin-
ferruptos, contados a partir da caracterizacio da calamidade, vedada a prorrogacio dos con-
tratos celebrados com base neste decreto.

Art, 9° - Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacio no Didrio Oficial do Eslado e do Municipio. que seja enviada copia ao Tribunal
de Contas do Estados e ao Ministério Publico.

Art. 10 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Diamante-PB, 04 de janeiro de 2021,

Howoy Mowguaio: Dingy Tt
Hermes Mangueira Diniz Filho
Prefeito Municipal
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