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DECRETO MUNICIPAL Ne 025/2021

;. —

EN CONISSA0 £ DO DETENTOR DE FLNCAO PL-
BLICA M ADINISTRACIO PUBLICA BIRETA DO

PODER EXECLTIVO D0 MUNICIPIO, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

REGULAMENTA NO AWBITO DO MUNKCIPIO |
DE DIAMANTE, NOS TERMOS DO ART41. &5 1. 11
¢ 4, 4 CONSTITUICTO FEDERAL AS DIRETRIZES E
DEFINE OS CRITERIOS F OS SISTENAS DE AMLI- |
(40 DE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO SERYIDOR
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO O

CAPITULO 1 DISPOSICOES GERAIS

Art. '+ Bste Docreto estabelere as diretraes e define
s critérios e os sistemas de Avaliacao de Desempenho Individual - ADI, na Adwminisiracio
Piibéica Direta do Poder Executivo do Mumeipio de Diamante.

Art. 2¢- Para o5 fins deste Decreto, consideram-se:

|- equivalentes a Avaliacin de Desempenbo [ndividual,
35 expoessies avaliario de desempeaho”, “wvaliacao” e "avaliagio de desempenbo anual';

Il - o seevidoe piblico ocupante de cargo de provi-
mento efetivo, o servidor pablico estavel ocupante de funcio piblica transformada, em
carg das caereiras instrtuidas por Jei, oa 0 servidar pibbico ovapante exclusivamente de
cargo de peovimento em comissio;

[ - Comissin de Avaliacdo de Desempenho [adividual,
 comissio instituida para fins de implementaggo dos sistemas de Avaliacio de Desempe-
tho Endividual.

Art. 3 - (s dados reforvntes a Avaliacio de Desempe-
tho
Individual deverdo ser registrados o respectivo Sistema de Recursos Humancs pela Se-
eretaria Municipal ¢ Aduinistracio,

CAPITULO 11DOS OBJETIVOS DA AVALIACRO

Art. 4, A Avaliagio de Desempenbo Individual fem
par abjetives:

seevidar;

| - valorizar e revanhecer o desempenbo eficieste do

11 - aferir o desempenho do servidor no exervicio de

cargo ocupado ou fusgdo exercida;

III - identificar necessidades de capacitacao do servi-
dor;

IV - forneeer subsidios & gestio de politica de recursos
humzncs;

V - aprimoear o desempenho do servidor e dos drgios
¢ entidades do Poder Execativo Municipal;

V1 - possibilitar o estreitamento das relacies interpes-
saals ¢  cooperardo dos servidares entre si e com suas chefiss;

VIl - promaover a adequacao funciosal do servidor;

VIl - contribuir para o crescimeato profissional do
servidoe e para o desenvolvimento de novas habilidades;

IX - contribuir para 2 implementacio do principio da
eficiéacia na Adminisiracao Piblica do Poder Executivo Municipal,

X - idestificar habilidades e taleatas do servidor;

X - estimular a reflexio e a conscientizagio do papel
(que cada servidor exerce no contexto organizacional.

Art. 5 - 0 resultado aferido e Avaliscio de Desen-
peaho Individual serd utilizaco como requisito necessirio ao desenvolvimento, nz respec:
tiva carreira, do servidor piiblico ocupante de cargo de provimento efetivo e o servidor
piblico estével ocupante de funcdo piblica transformada, em cargo das carreiras instity-

ilas por Lei e por meio de progressan e promogio.
CAPITULO 111 DOS CRITERIOS DE AVALIACRO

Art. 6° - A Avaliagzo de Descrapenho Individual obe:
decerd ans princigios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
contraditdrio e ampla defess e deverd observar os seguintes critérios:

I - para os servidores que estio ocupande apenas seu
cargo de provimeato efetivo ou funcao pablica:

& - qualidade do trabatho - grau de exatidso, corregio
e clareza dos trabalhos executados:

b - produtividade 8o trabalho - volume de trsbalbo
executado em determinado espaco de Lesupo;

¢ - iniciativa - comportansento proativo no ambito de
atuagio, buscando garantir eficiéncia e efiiria na execugo dos trabalhos;

d - prestesa - disposicdo para agir prontamente no
camprimento das demandss de trabatho;

e - aproveitamento em programas de capacitecao - apli-
caro dos conbecimentos adquiridas em atividades de capacitacio na realizacio dos tra:

balhos;
{ - assiduidade - comparecimento regular e permasén-

cia no Jocal de trabalho;
g - pontualidade - observancia do hoeirio de trabatho
& cumprimento da carga horria definida para o cargo ocupado;
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h - administragao do tempo ¢ tempestividade - capaci-
dade de cumprir as demandas de trabalho dentro dos prazos peeviamente estabelecidos;

i - uso adequado dos equipamentos e instalacies de
servico - cuidado e 220 nz ulilizagd e conservagio dos equipamentos e instaliches no
exeecicio das atividades e larefas;

j - aproveilamenlo dos recursos e racionalizacao de
processas - mefhor utilizagao dos recursos disponiveis, visando 4 methoria dos fhuxos dos
peocessas de trabatho e & consecucio de resultados eficientes;

K - capacidade de trabalho em equipe - capacidade de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalbo em conjunto na
busta de resultadas comuns, .

11 - para us servidores que ocupam cargo de provi-
meato em comissdo ou exercam fungao graificada com natureza de chefia e direcio:

a - competéncia perencial:

b - competéncia técnica;

¢ - competéncia interpessoal;

d - discipling.

111 - para os servidores que ocupam cargo de provi
mento em comissao ou exercam funcao gratificada com natureza de assessoramento:
& - assessoramento;

b - competéncia técnica;

¢ - compeléacia interpessoal;

d - disciplina.

§ 1" - Do total de pontos da avaliario a que se refere
o inciso | deste artigo, 60% fsessenta por cento} secdo atribuidos e funcio dos critérios
estabelecidos nas alineas “3" a °g” e 40% {quareala por cento) serdo atribuidos em funcao

das alineas *h" a °k".

§2' - Do total de pontes da avaliacao a que se refere
o inciso |l deste artigo, 60% sessenta por cento) serao atribuidos em fungio das alineas
“s"¢"b" e 4% {quarenta por cento) serdo atribaidos em fungao das alineas "c” e *d".

§3" - Do total de pontos da avaliacao a que se refere
1 inciso [1] deste artigo, 6% fsessenta por centol serdo afribuidos em fancio das alineas
“3"e"b" & 4% {quarenta por cento) serdn afribuidos em fungdo das alineas “c” ¢ "d".

§ 4 - A utilizacdo do critério de que trata a alinea "e”
do incisa | deste ertigo estard condivionada 4 participaan do servidor em programas de
capacitagao disponibilizados pela Admiristrain Piblica Municipal, se houver dispoaibili-
dade orcamentiria e financenra para implementacio de fais programas, bem como & ca-
pacilagio custeada pelo proprio servidor.

§5° - Na hipdtese de ndo haver programas de capaci-
tagdo disponibilizados pela Adminisiracan Piblica ou custeados pelo servidor, serd des:
considerado o critério de que trata a alinea “e” do inciso | deste artigo, sendo cs poatos
a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nas aliness “a” a “d" do
inciso [ deste artigo.

AL 7. A Avaliao de Dessmpeaho Tndividualna Ad
minstragéo Piblia Diretdo Poder Executivo Musicpal s aplicag:

| - acs servidares piblions ocupantes de cargo de pro-

11 - aos servidoees pilblicos estaveis ocupantes de fun-
cao piblica transformada, em cargo das carreiras instituidas por Lei.

Il - aos servidores piblicos ocupantes, exclusiva-
mente, de cargo de peovimenlo em comissio, deciarados em e de livre nomeazo ¢
exoneracan, salvo os cargos de Secreldrio Municipal, de Sbsecretirio ou dos cargos 2
esles equivalente.

vimento efetivi;

§ 17 - 0 servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo em virtude de aprovagio em concurso piblico serd submetido a Avaliagdo de
Deseaupenho Individual desde que possua 90 (oventa] dias de efefivo exereicio, contados
da data de sen provimento no respectivo cargo ate o ultimo dia do més que antecede o
registro do desempentio, 1o periodo avalialdrio correspoadente.

§2¢ 0 servidor piblico ocupante de cargo de provi-
mentn efetivo, ou detentor de funcao pablica, nos termos do inciso Il deste artigo, impe-
dido de atingir 0 periodo minimo de efetivo exercicio & que se refere o § 1* e artigo.
em virlude, exchusivamente, de acidente de servigo ou doenca profissional ndo serd sub-
melido & Avaliagio de Deseapeaho Individual e [he seed atribuidz, em cadz periodo ava:
liatario, a pontuagin inereste 20 conceito “dom” de que trata o inciso I} do art. 17 deste
Demto.atéquentmewexmfriodemaﬁndat"

Art. 8¢ - 0 servidor piblico ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo que estiver exercenda cango de provimento em comissao oa funcao gra-
fificara 50s drgios e entidades da Administragio Piblica Direta, nas Autarquias e Fundz-
vdes Pablicas do Poder Executivo Municipal serd submetido a Avaliagdo de Desempenho
Individual, observadas as seguintes diretripes:

10 resultado obtido 52 Avaliagio de Deseaupento [o-
dividual do servidor  que se refere esle arligo sera considerado para fins de promogio
¢ progressio na carreira & que pertence 0 cargo efetivo do servidor avaliado;

Il o servidor de que trala este artigo que obtiver em
saa Avaliaco de Desempenho ndividual resultado inferior a T0% (setenta por centol
porderd ser exonerado do respectivo cango comissionad ou dispensado da respectiva fun-
tdo gratificada, devendo reassamir o exervicio de seu cargo de provimento efetivo,

Parigrafo nico. A Avaliacio de Deseanpesho Indivi-
gldmsenidmudequemuesleuﬁgommm&pehdmﬁaimdimdom'

Art. % - 0 resultado da Avaliacio de Desempenho In-
dividual do servidor piblico ocupante, exclusivamente, de cargo de provimealo em o
missio, declarados em Jei de livre nomeacdo e exoneragan, que nbtiver conceito “regular™
o “insatisfatdrio”, conforme definido no art, 17 deste decreto, serd registrado, para os

desidos fins.
Pardgralo dnico. A Avaliagzo de Desempenho [ndivi-
ﬁdmmidmdequemhshuﬁgoseﬁmhdap&chefuimedhhdnmi-

Art. 10 - & Avaliacé de Desempenho Individual seré
realizada no drgao ou entidade que o servidor estiver em exercicio, ainds que seu alo de
movimentagan ndo teeha sido formalizado.
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(APITULO ¥ DAS COMISSOES

Art. |1 - As regres para a compesico, 2 estrutura, s
atribuigdes e o fuscionamento da Comisséo de Avaliaco de Desempenho [ndividual -
CADESI, serdo bjeto de regulamento priprio.

Parigrafo  nico. Os servidores pablions ocupan-
tes, exclusivamente, de cargo de provimenlo em comissio, declarados em Jei de livre
fomeacio & exoneraco serao avaliados por sua chefia imediala, ndo s aplicando as re
gras peevislas neste Capitulo,

Ant. 12, A Comissio de Avaliacdn serd compasta por
{5 {cincol servidores e terd necossariamenie entre sens membros:

1~ a chefia imediata do servidor avaliedo;

IF - 01 fum} servidor pertenente & mesema carreira do
servidor sob avaliado, e, na sua impossibilidade, pertenceate ao mesmo Grupo de Ativi-
dades, de quabquer forma. escolhido mediante sorteio;

Il - 01 (um servidor ocupante exclusivamente de
cargo de provimento efetivo, peeferencialmeale pertenceate a0 drgio de lotacao do ser
vidor avaliado, escolhido mediante sorteto.

§ 1" - 0 membro de Comissdo de Avaliagdo ndo pode
avaliar servidor que sea sen conjuge, pareate, consanguineo ou afim, em inka reta ou,
s colateral, até o terceiro gray, na forma da legistacio vigente.

§2* - &s Comissdes dever3o, sempre que necessirio,
contar com suplente, a fim de assegurar que os trabalhos sejum realizados com a presenca
minima da maioriz absoluta de seus membros.

§3'- 0 servidor nio poder ser avaliado por Comissio
de Avaliacio de que seja integrante.

$ 4 - 0 servidor mesbeo dz Comisséo de Avaliago,
an ser avaliado pela Comissio da qual faz parte, deverd ser substitusdo pelo respectivo

supiente.

Art. 13 - Os trabalbos das Comissdes de Avaliagio so-
mente serao realzados quando estiverem presentes, no minimo, a majoriz absoluta dos
membros.

Art. 14 - Na hipdtese de servidor desenvoler alividade
exclusiva de Estado, nos termos da legislacao vigente, & Comisséo de Avaliacio serd com-
posta preferencialmete por servidores da mesma carreira ou categoria funcional do ser-
vidar a ser avaliado,

Art. 15 - A Comissio de Recursas, perante a qual serd
interposto o recarso hiesénquicn, observara, no que couber, as mesmas regras de compo-
sicdo da Comissio de Avaliagao, salvo o membro de que trata o inciso | do art, 12 deste
Decreto.

Pardgrafo dnico. Compete & Comissio de Recursos emi-
fir pavecer para motivagao da derisio do recurso hierdnguicn.

(APITULO ¥
DO PROCESSO DE AYALIACAO Secio. Dispasiqdes Gerais

Edigao Especial

Art. 16 - 0 processo de Avaliacao de Desempenbo [n-
dividual teré como perimetro as atribuiodes do cargo ocupado e as competiacias do ser-
vidar, devendo ser formalizado e instruido costendo, no minimo:

| - capa com ndmero do sistema de protocolo - SIP,
nome, matricula, degio ou entidade de lotacio e de exercicio do servidor avaliado ¢
periodo avalialdrio, ceveada contar com sumeracao e rubrica em fodas as suss péginas:

[1 - Termo de Acompanbamento do Desempeho Indi-
vidual - TADI;

[T} - Teemo de Eatrevista, se houver;

[V - Termo de Avaliagao e Termo Final de Avaliacdo.

§1¢- O TADI é o formalirio de que trata o ANEXO IV
¢ tem a finabidade de subsidiar o peopesso de avaliagaa, cantendo essencialmente:

| - & descricdo e o monitoramento das metas, atividy
des e farefas a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que serd avaliado, com. 20
inimo, 02 (dois| monitoramentes amuais:

I1 - os fatores facilitadores e dificultadores do desem
pesho, incluindo 2 coedicdes de trabalho oferecidas a0 servidor no drgio ou epfidade.

§2- O TADI deverd ser elaborado e preenchido pela
chefia imediata em conganto com o servidor peeforeacialmente, no prinedro més do res
pectivo pericdo avaliatorio, sob 2 orieatagao da Comissio de Avaliagdo.

§ 3 - Na hipdtese de movimentacio do servidor e de
substituicdo de chefia deverd baver atualnaci do acompashamesto do TADI relativo a0
periodo avaliatoeio, bem como deve haver aualizacéo, sempre (e pecessirio.

§4°- 0 Termo de Entrevista, a que se refere o ANEXO
Y. & o docamentn e que devem se registradas as informagies mais relevanies identif-
cadas durante a entrevista de avaliacao e deve confer 25 assinaturas do servidor e de
quem o entreviston.

§3' - A realizacio de eatrevisla de avaliacéo antes do
preenchimento do Termo de Avaliado fica a critério da Comisséo de Avaliagdo. salvo nos
casos e que houver manifestacao do servidor avaliado, devendo a entrevista ser redu

2ida a fermo.
§ ¢ - Os formulérios Termo de Avaliacio e Termo Fi-
nddehvmuwdewﬁompm&idmpdawisiodeﬁvdiacio.seosenidotes!i-
apenss su cango de provimento efetivo, ou pela chefia imediata se estiver
pando cargo de provimento em comisséo ou exervendo funcio grafificada e cooterdo,
wdmle , 0 instramesto de Avaliaczo de Desempenho Individual, sendo que se con-

desempenho semestral;
de desempenho anual,

|- Termo de Avaliagzo: o instrumento de avaliaio de
11 - Termo Final de Avaliagio: o instrumeato avalizcdo

§ 7' Na hipotese de recusz do servidor em assinar
qualquer documento ou notificagéo do processo de ADI,  autoridade respoasével devera
regstrar o falo e colher a assinatura de duss testemunhas devidamente identificadss.

§8- A notificacio do servidor que estiver aussate no
drgao ou entidade de exereicio serd feia imediatamente apds o seu retarno, sendo que
0 sua impassibilidade e s2 ndo houver previsio do seu reforno, a mesma poderd ser
realizada por meio de Aviso de Recebiments - AR,
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Art. 17, Na Avaliacao de Desempeaho Individual serdo
adotados os seguintes conceitos

| - extelente - igual ou superior a 0% (noveala por
oeato) da pontuagdo méxima:

11 - bom - igual ou superioe a T0% {setenta por centol
¢ mierior a 90% (noveata por centol d2 ponfuagio maxima;

[11 - regular - igual ou superior a 30% {cinguenta par
ceato) e inferior a T0'% etenta par cento) da ponfuacio mixima;

IV - msatisfatoeio - inferior & 30% (cinqueata por
ceato) da pontueacan mixima.

§ 1~ 0 resultado igual oa superior a T0% (seteata por
cento) na Avaliacio de Desempenho Individual ¢ considerado safisfaldrio para fins desen-
volvimento na respectiva carreira do servidor pabiioo ocupante de cango de provimento
eletivo ¢ o servidor péblico estivel ocupante de funcdo piblica transformada em cargo
das carreiras instituidas por Lei,

§ 2 - 0 resulfado obtido pelo servidr, para fins de
desenvolvimento na carreira, uos termos do § 1Y, serd atribuido em funcio da média
aritmetica dos pontos obtidos nas 02 {duas) avaliacdes semestrais, nos teemos da Secio Il
deste Capitulo.

Seci [1 Do Periodo Avaliatirio

Art. 18, Periodo evahatorio ¢ o tempo compreeadido
entre 0 Termo Inicial de Avaliacio ¢ a conclusio do registro do desempenho anual

§1° - 0 ato que marca o inicio do periodo avaliatdrio
0 Termo Inicial de Avaliaco, que deverd ser publicado no primeimo més do respectivo

periodo avaliatsrio,

§ 27+ 0 registro do desempenho dos servidoces dar-se-
i 1o ultimo més do respecsivo periodo avaliatdrio,

§ 3¢~ 0 prazo para a conclusio do regisiro do desemn-
peaha dos servidores podera ser prorrogado até o primeiro més do periodo avalialorio
seguinle, mediante aprvagio do titular a Secretaria Municipal de Administragao - SAD.

§ 4 - Os dias refereates ao prazn de prorvogacio de
que trafa o § 3* ndo serd considerado para fins de afericia do periodo avaliatrio.

Art. 19 - A Avalingio de Desempenho Individual seré
vealizada em (2 {dois) periodos semestrais,

§ 1+~ Cada periodo avaliatdrio semestral dever ocor-
rer entre o primeiro dia til de jutho e o wltimo dia dtil de dezembro e entre o primeiro
dia itil de janeiro & o dltimo dia bl de junho de cada ano.

§2' - Na hipatese prevista no caput deste artigo, o
registro do desemspenho deverd ocorrer nas seguintes dalas:

I para a avaliacao do primeiro semeslre, eatre o pri
meiro e o dlfimo dia de jurho de cadz ano;

II - Para a avaliagdo do segundo semesre, eatre o pri-
meiro ¢ o iltimo dia de dezembro de cada ano.

§ 3 - Concluido o registro de que frata o § 2, 0 pro-
oesso de Avaliacio de Desempenho Individual dos servidoees avaliados deverd ser insedi-
atamente encaminhado 2 autoridade bomologadora ou & unidade setorial de recursos hu-
mancs para fins de homologato.

§ 4" - 0 primeiro periodo avaliatorio lerd iaicio em
todos os drgaas e enfidades no primeiro dia util do mes de julho de 2021.

§3° - Exceprionalmente, o primeiro periodo avaliatd-
rio dos servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em comissio ferd
inicio no primeiro dia étil do més de setembro de 2021.

Art, 20 - Para fins de Avaliagio de Desempenho Indi-
vidual, o servidor deverd possuir o periodo avaliatdrio, o minimo, %) {noventa) dias
de efetivo exercicio.

§ 17« A contagem dos dias de efetivo exencicio de que
trata o capat serd encerrada no dltimo dia do més que antecede o periodo de registro do

desempenho.
§ 24~ Os diss de efelivo exercicio de um periodo ava-
liatorio nio podem ser considerados em periodos avaliatdrics sufkequentes.

Art. 21 - 0 sevidor que ndo tiver o periodo minimo
de que trata o art. 2 ndo serd avaliado e deverd aguardar o inicio do proximo periodo
avaliatorio para fins de Avaliacdo de Desempenho Individual

Art, &2 - Para fins do disposto nes arts. &) ¢ 21 ndo
sé0 considerados como efetivo exercicia os afastamentss, as licencas, as férias regula
mentares, [énizs-peémio o qualquer interrupedo do exercicio das atribuicdes do cargo
ou funcao exercidz, nos termos da lei, salvo o disposto no § 2 do art, 7° desle Decreto.

Art. 23, Na hipotese de ocarver, durante o periodo
avalatorio, remogdo, relotagdo, cessio ou outro tipo de movimentagdo do servidor para
outro drgao ou entidade da administracdo publica direfa, autarquica e fandecionsl do
Poder Executivo, a avaliagio serd realizada no drgio ou entidade em que o servidor esti-
ver em exercicio na data prevista para avaliagdo, ohservadas as disposices do art. 26,
0 que couber,

Pardgrafo wnico. 0 servidor cujo ato de movimentagio
para orgao ou entidade da Administragao Direta, Autirquica ou Fundacional do Poder
Executivo Municipal ainda ndo tenha sido formalizad, sera avaliado nos termos do capat

deste artigo.

Art. 24 - Na hipdtese de servidor que for submetido 3
readaptecdo funcional, nos termos da legislacio vigente, deverdo ser consideradas suas
n0vzs atribuicdes,

Art. 5 - Os servidares que, por interesse da Adminis-
fragio Piblica, passarem a exercer as afividedes de seu cargo ou fuseio em Grgio ou
eatidade que ndo pertenca & administragdo piblica direfa, autirquica e fundacional do
Poder E;:cutivo Municipal, seran avaliados desde que estejam formalmete edidos, nos
termos da led.
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§ 1. Nes movimentaces para atender peogramas de
governo, de que trata o caput deste artigo, os procadimentos para a Avaliagdo de Desem:
pesho Individual devem constar do ajuste formal eatre as partes.

§ 22 - Ndo serd submetido & Avaliacdo de Desempento
Individual ¢ the serd atribuida a pontuacao de T0 {seteala} pantos em cada periodo avali-
aldrio, até que reforne a0 exericio de suas atividades no seu dngao ou eptidade de ort
gem, a0 servidor piblico efetivo ou deteator de fungio piblica da Administraco Direta
¢ Autiraquica do Poder Executivo Municipal que:

| - estiver em exencicio de mandzto eletivo em direto-
ria de entidade sindical representativa de servidores piblioss, de ambito municipal;

11 - for nomeado para os carges de Secvetirio Munici
pal, de Subsecretdrio ou dos cargss a estes equivalente.

§ 3 - Na hiptese de relorno do servidor de que trafa
0 § 2 a0 exercicio de suzs atividades po drgio ou eatidade de origem, ulilizarse-d para
os devidos fins o resultado ds dltima Avaliacio de Deseapeaho Individual, oblido antes
do afastamento para exercicio de mandato eletivo ou da nomeacdo para os canges de
Secretirio Municipal, Subsecretirio ou dos canges a estes equivalentes.

§4 hhxpomdemohavermlladodaulhma
Avaliagio de Desempenho Individual, obtido antes do afastamento para o exercicio de
mandato eletivo. serd atribuida a ponfuain de 70 setenta) pontos.

§5¢ - Em virtude de falfa de regulamentacio especi-
fica, sera afribuida 2 pantuacio de T0 {setental poatos, correspandente 20 conceitn
“Bom”, excepeianalmente para o primeiro periodo avaliabirio compreendido eatre 1° de
jutho de 2010 & 31 de derembro de 2010, a0 servidor piblico efetivo ou detentor de
funao publica da Administracéo Direfa e Autirquia do Poder Executivo Municipal que
esteje formalmente cedido para drgéo ou entidade da administragdo piblica de oatro ente
2 Federacio desde que em exercicio de atribuicdes similares s do seu cargo de provi
mento efetivo ou de sus fungd publica.

§ 6~ 0 servidar que, por interesse da Administracio
Piblica, passar a exeooer suas afividadss nas Autarquias e Fundacies do Poder Executivo
Manicipal oa em degio ou entidade da administracio publica de outro Poder do Municipio,
em empresz piblica ou sociedade de econamia mista do Poder Executivo Municipal, serd
avaliado desde que em exercicio de atribmicdes similares 2 do seu cargo de proviment
efetivo ou funcio pablica, respeitadss a escolaridade exigida e as diretrizes estabelecidas
naste Decreto.

Secan [11 Das Competéncias
Art. 26 - Compete & chefia imediata do servidor a ser
avaliado, entre oufras:
| - comunicar a0 servidor o inicio de sta Avaliacao de
Desempento Individual em cada periodo avaliatario:
II - acompanhar o desempenbo do servidor durante o
Processo de Avaliagzo de Desempenho Individual;

Il - preencher o Termo de Acompanhamento do De-
sempesho [ndividual jmtamente com o servdor e sob oreatacio da Comissdo de Avali-
ado;

Edigao Especial

[V - realizar, a seu critério, entrevista de avaliaio
com cada servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou funcio pablica que esteja
e exercicio de cargo de provimento em comissio ou exercendo funcdo gratificads, antes

do registro do desempenho;

¥ - avaliar os servidores que estio ocupando cargo de
peovimento em comissan ou funcdo gratificada.

Pardgrafo dnico. Consicerase chefia imediata, para
fins do dispasto neste decreto, o servidor responsivel par unidade adminisirativa ou
encarregado 0u aguele 3 quem for deegada, formalmente, pels antoridade mixima do
degio ou entidade, as competéncias previstas no capul,

Art. 27 - A Comissao de Avaliagdo compele, precipua-
mente, & avaliaga do desempenho do servidor, observados os principics da legalidade,
memahthde moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defess, e 2
emissio de parecer devidameate fundamentado, concluindo pelo conceito de avaliagio
obtido pelo servidor, e ainda:

| - avalizr com objetividade e imparcialidade o desem-
pesho do servidor;

II - proceder as aitivas, acareacies, investigacdes ¢ a
todas as demais diligéacias que julgar necessirias & instrucdo do processo de avaliagdo;

III - consaltar, se entender conveniente, @ opinido de
téenicos e peritos, assim como se deslocar a0 Jocal de trahielho do seevidor avaliads;

IV - consultar, se necessirio, servidores que conhecam
efetivamente o trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado:

V - considerar, para fins da avaliacao, as condictes de
trahalho deseritas pela servidar avaliado;

V1 - preeacher o Termo de Avaliagéo ¢ o Termo Final
de Avaliagao;

V1 - apurar o resultado final de cada Avaliagio de De-
sempenho Individual e registri-do no Termo de Avaliagéo e no Termo Final de Avaliacao;

VIl - emitir parecer para fundamentar a deciséo da au-
toridade homologadara scerea do pedido de reconsideragio.

VIII - realizar, a seu eritério, entrevista de avaliagdo o
servidor antes do registro do desempenho, devendo seu conteido constar, de forma re-
sumida, em termo a ser assinado pelo servidor;

IX - considerar, para fins de avaliacdo, odos os ele-
mentos coastantes do processo de Avaliagan Periddica de Desempenho [ndividual do ser-
vidor avaliado;

X - acompanhar de maneira permanente fodo o pro-
eesso de avaliacdo, propando e adotandp 25 medidas necessirias para assegurar o cum-
primento dos objetivos da Avaliagio de Desempenho Individual;

X1 - orieatar todos 0s demais participantes do
avaliatorio sabee s objetivos da Avaliagdo de Desempenho lndnw H

XII - elaboear relatdrio, a0 final de cada periodo ave-
?;t;w coalendo o resultado da avaliagdo de desempesho de todos os servidores avali-

XIIl - exercer outras afribuicdes correlatas.
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Art. 28 - Compete & Comissio de Recursos emitir pa-
recer para motivagao dz decisao do recurso hieranquico.

Art. 20 - Os procedimentos para a avaliacio serdo ori-

| - pela unidade central de recursos humanos do or-
g0 ou entidade de exercicio do servidor avaliado, 2 qual compete:

a - dar coahecimento prévio acs servidores das normas
e dos crilérios a serem utilizados na Avaliacdo de Desempenho Individual;

b - disponibilizar lempestivamente as formuldrios que

¢ - prestar as orientages e promover os treinamentos
nevessirios, juntamente com 2 Comissio de Avaliacio, s chefias imediatas;

d - prearar e publicar os atas de homologacio da Ava
liacdo de Desempeaho Individual, no prazo méximo de 20 (vinte) dias contados 2 partir
da data de conclusdo do periodo de registro do desempenho;

& - registrar os resultados obtidos na Avaliagdo de De-
sempeaho fndividual dos servidores;

{ - permitir a0 servidor avaliado, a qualquer tempo, a
consulta  fodos os documentos de seu processo administrative de Avaliagao de Desem-

penho Individual;

g - retificar o resullado da Avaliaao de Desempenho
Individual do servidor que interpuser pedido de reconsideracao ou que inferpuser recurso
hierdrquico  tiver sua pontuagdo alterads;

h - encaminhar a unidade setorial de recursos humancs
do drgio ou entidade de lotacdo do servidor todos os documentos refereates ao seu pro-
cesso de Avaliagio de Desempenho Individual quando de sew retorno;

i - coordenar o processo de formacdo das Comissoes
de Avalizcao e de Recursos;

j - coordenar o lanamento no Sistema de Recursos
Humancs dos dados refereates a ADI, arientando es chefias imediafas e unidades seforiais
de recarsos humanas do drgio de lotagao do servidor;

| - exerver outras atribuigdes correlatas.

I1 - pela unidade setorial de recursos humanos do

Orgao ou Entidade de lotacaa de servidor avaliad, a qual compete:
i - coordenar o prooesso da ADI no ambito do seu 6

entados e cooedenados:

oonstituem a ADI;

gin e entidade;

b - nofificar o servidor, por escrito, acerta do resul-
tado de sua Avaliacao de Desempenho Individual, no prazo méximo e vinte dias a coatar
da publicagdn da homologarao pela autoridade competente;

¢ - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo
refercale a0 pedido de reconsideragio e encaminhar & unidade setorial de recursos hu-
manos do orgdo ou extidade de lotagio do servidor, quando da interposicio de recurso
hieedrquico, todos os documentos referentes a sex processo de Avaliagio de Desempenho
Individual, no prazo miximo de 0 (cinco} dias a contar do término do prazo eslabelecido
para andlise, conforme arts. 39 a 43 deste Decreto;

d -forneter, mediante solititacdo escrita, 3 autoridade
competeate para anilise dos recursos, {odos os documentos refereates a0 processo admi-
nistrativo de ADI. no prazo maxineo de (2 {dois) dias els a contar da data de sobicilacao:
notificar o servidor, por estritn, acena da decisio refereate ap recurso hierdrquico, no
peazo miximo de 03 (cinon] dias a contar do bérmina do prazo estabelecido para asilie,
conforme arts. 39 2 43 deste Decrelo;

e) notficar o servidor, par escrito, acerca da publica
a0 do ato de exoneracdo de o cargo de provimento em comsissio ou da dispensa de sus
fungdo comissionada, quando houver;

f) permitir a0 servidor avaliado, a qualquer tempo, 2
oonsulta & todos os documentos de seu processo administrafivo de Avaliacin de Desenn

penbo Individual:

) anquivar, e pasta ou base de dades individual, o5
documentos do processo administrativo de cada avaliacdn;

bl exencer outras atribuiodes correlatas.

Art. 30. Compete aos Secretirios ou a autoridade 2
eles equivalente nos drgios e extidades:

I - soliitar, se for o caso, a prorrogago do periado
(e registro do desempesho;

Il - homologr, em primeira instinci, & Avaliacin de
Desempenho Individual do respectivo servidor;

II - julgar o pedido de reconsideracdo do servidar, em
até 10 (der) dias, contados da data de seu recehimento.

Pargralo tinien, A competéacia de que trata o incto |
poderd ser delezada pela auforidade maxima.

Secda IV
Dos Critérios e da Netodalogia de Avalisao
Subsecao |
Dos servideres ocupastes apenas de cargo de provimeto efelivo ou fundo pablica

Art. 31 - & mebodalogia de ADI parz os servidores que
sativeresn ocupando apenas seu cargo de provimento efetivo ou fungio piblica esti e
truturada com as seguintes regres:

I - cada critério possui quatro niveds de descricia de
desempenho ou comportamento, com uma escala de pontos que varia de | a 10, da se-

guinte forma:

& - primeiro nived de deserico, ponlo alribaido 1, 2,
Joud;

b - segundo nivel de descriio, panto atribuido § ou
;

¢~ beroedro nived de descricdo, poato atribuido 7 ou §;
quarto nivel de descrilo, poato airibuido § ou 10,

d - apesas um nivel de descricao de desempenho o
cotsporlamento devers ser escolhido e ainda, para o item de descrico esoalhido, apenas
um dos pontos nele atribuidos;
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e - 0 ponto atribuido a0 mivel de descricdo escolbido
deverd ser multiplicado pelo peso do critério, resalfando o total de pontos do critério.

§1° - A poobisacin maxima que o servidor poder obr
ter na ADI ¢ de 100 fcem) poatos, resultante do somalgrio do total de pontss obtidss em
cada critério, ofiervado o decreto respectivo,

§2¢- A utilizacdo do critério de que trata 2 alinea "e”
do inciso | do art. 6* estard condicionada & participacio do servidor em programas de
capacitaqio disponibilizados pela Administracao Publica Municipel, se houver disponibili-
dade orcamentaria  financeira para implementacio de tas programas, bem como & cx:
pacitacdo custeada pelo prdprio servidr.

Art. 32 - Na hipotese de wi haver programas de capa:
citagao disponibilizados pela Administraan Piblica ou custeados pelo servidor, sesd des
considerado o critério de que trata a alinea "e” do incso | do art. 6%, sendo os ponlos a
ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos aas alineas 2" a °d" do
incis0 | deste meswo artigo.

Subsego |1
Dos servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo e dos que exercem
funcao gratificada com natureza de direcao e chefia

Art, 33 - A ADI dos servidares ocupantes de cargo de
provimento em comisséo ¢ dos que exercem funcdo graificada com natureza de direcio
e chefia, deverd observar os sequintes eriférios:

|- competéncia gerencial

I - competéncia ecnica;

[1l - competéncia interpessaal;

IV - disiplina

§ 1%~ 0 eritério Competéncia Gerencial serd compusto
dos indicadares “Delegacdo de Fungdes”, “Desenvolvimento de Pessaxs”, “Flevibiidade”,
“Genéacia Participativa”, “Planejamento” e “Tomads de Decisio”, seado que para cada
um deles serd atribaido o pesa 0.8,

§ 2 - 0 critério Competéncia Técnica serd compasto
ds indicadares “Conbecimento do Trabalho”, “Eficicia”, “Eficiéncia”, “Qualidade e Pro-
dutividade™ e *Qualificagdo Profissional”, seado que para cada um deles serd atribuido o

peso 0,6,

§ 3" - 0 critério Competéncia Inferpessoal serd com-
posto dos indicadores “Comunicacdn” e “lniciativa”, sendo que para cada um deles serd
atribuido o pesa 0.6,

§4¢- 0 critério Disciplina serd compasto dos indica-
dores " Assiduidade” e “Uso Adequado dos Fryuipamentas ¢ Instaleges”, seado que para
catia um deles serd atribuido o peso 0,3,

§5' - & pantuzcdo mixims que o servidor poderd obr
ter na ADI ¢ de 100 foem| pontos, resultante do somatario do total de pantas obtides em
cada critério, observado o decrelo respectivo,

Subsecio
Des servidores ocupantes de cargo de provimesto em comissio e dos que exercem
fungao gratificada com natureza de assessoramento

Art. 34 - & ADI dos servidores ocupantes de cango de
peovimento em comisso e dos que exercem fungio gratificada com natureza de assesso
ramento deveed observar as seguintes criféris:

[ - sssessorameato:

II - competéncia Tecnica;

(1l - competéncia interpessoal:

[V - disciplina,

§ 1 - 0 critério assessoramento serd composto dos in-
dicadores “stendimento de demandas”, “monitoramealo”, “planejamento” ¢ “suporte ge
rencial”, sendo que para cada wm deles serd atribuido o peso 0.8.

§ 2¢ - 0 critério compeléncia técnica serd composto
dos indicadores “conbecimento do trabalho”, “eficicia”, “eficiéncia”, “qualidade ¢ pro-
dutividade” ¢ “qualificasdo profissional”, sendo que pars cada um deles serd atribuido 0

08,
= § 3 - 0 eritério compeléncia interpessoal seré com-
posto dos indicadores “adaptabilidade”, “capacidade de trabalho em equipe”, “comuni
cagdo” e “iniciativa”, sendo que para cada um deles serd atribuido o peso 0.4,

§ 4% - 0 critério disciphina serd composto dos indica-
dores “assiduidade”, “pontualidade” e “us0 adequado dos equipamentos e insfalagdes”,
sendo que pora cada wm deles serd atribuido o peso 0.4,

§ 3~ A pontuacdo mixima que o servidor poded obr
ter na ADI ¢ de 100 cem) pontos, resullante do somatdrio do tofal de pontos obtidos em
cada eritério, observado o decreto respectivo,

S
Dos Direitos e Deveres do Servidor Avaliado Subseca | Bos Bireitos do Servidor Ava-
liado

Art. 35. £ assegurado a0 servidor:

| - ter conbecimento prévio das normas, dos critérios
e dos resaliados da ADI;

If - acompanhar todos os ates de instrugzo do processo
que teaham por objeto a avaliacao de seu desempenho;

HT - ser notificado de todos os atos relativos & sua ADI;

IV - consultar, a qualquer tempo, fodes os documentos
que compdem o seu processo de AD].

Pardgrafo tnico. Ao servidor que ndo comparecer &
eatrevista, em decorrincia dos afastamentos e licenqas previstos em lei, ou em virtude
de necessidade de trabalho devidamente justificada e formalizada pela sua chefia imedi
aa, ¢ facultado, conforme o caso, o direito a ser submetido a entrevista antes da concli-
sio do respectivo regitro de desempenho, desde que dentro do mesmo periodo avaliti-

0
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Art. 36 - 0 processo de Avaliado de Desempenho ln-
dividual poders ser acompanhado, mediante solicitacdo do servidor avaliado, por:

| - um representante do sindicato, que devera ser
membro do sindicato dos servidares pablicos do Municipio, Jegalmente constituido e a0
qual o servidor avaliado sej filiado;

II - um representante dos servidores, que deverd ser
membro de associagdo 3 qual o servidor seja filiado, legalmente constituida hd peko menos
um ano, para repeesentar integrantes de uma mesma carveira ou servidores do mesmo

dngio ou eatidade.

Pardgrafo nico. A avaliagdo sers realizada mesmo na
impossibilidade de comparecimento de qualquer dos representantes de que trata este
arligo.

Subsecan |
Dos Deveres do Servidor Avaliado

Art. 31. Sdo deveres do servidor:
I inkeirar-se da legislacdo que regulamenta o processo

II - manter-se informado de fodos os atos que tenham
por abjetn  avaliaco de seu desempeaho;

IIf - participar dos momentos de elaboracio do TADI e
dos acompanhamenlos, juntamente com a chefia imediata:

IV - solicitar a dres responsavel a formalizagdo dzs suas

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefiz imedi-
ata & a unidade setorial de recursos humancs, pelo cumprimenta dos prazos e etapas do
seq processo de ADI:

de ADI;

movimentagoes;

V - comparcoer, sempre que convocado pela CADESI,
a1s atos do provesso de avaliacao;
V1 - fazer parte de Comissdes de Avaliacao sempee que
indicado.
Secao Y1
Da Homologacao
Art. 38 - A avaliacao serd homologada pelos Secreti:

rios ou a autoridade & eies equivalente nos drgios ¢ eatidades ¢ terd como instincia de
homologacio mxima o Chefe do Poder Executivo oa a autoridade a ele equivalente nas
entidadss.

§ 1% A competéncia de bomologacao em segunda ins
tancia a que se refere & parle final do caput deste artigo poderd ser delegada pela autori-

§2° - A homologagao serd a validacao do Processo de
Avaiacao de Desempenho Individual pela autoridade competente, com exame restrito da
legalidade ¢ do cumprimento dos procedimentos estabelecidos.

Secao VI

Dos Recursas Contra o Resultade da Avaliacio de Desempenho |adividual

Art. 39 - Os servidores submetidos 4 ADI terdo direito
4 02 {duas) insténcias recursais em via administrativa, em cada periodo avaliatdrio.

Art. 40 - 0 Processo referente aos recursos confra o
resultado da ADI compreenderd as seguintes efapas:

| - interposicao de pedido de reconsideracio pelo ser-
vidor, dirigida & autoridade homologadora, em alé 10 (dez) diss, contados a partir da

nofificadn do resultado da ADI:

[I - julgamento do pedido de reconsideracdn, em até
10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento;

11 - notificacao an servidor acerca da deciszo sohre o
pedido de reconsideracio, em até [0 (dez) dias, contados do término do pram estabelesido
para sua andlise, par quem proferiu a decisdo;

IV - interposicao, perante a Comissio de Recursos e
ean alé 10 {dea dias, contados da nolificacio do resultado do pedido de reconsideragio,
de recurso hierdrquico com efeilo suspensivo, dirigido ao Chefe do Poder Executivo;

V - elaboragao de parecer pela Comissio de Recursos
para fundamentar a deriséo da sutoridade mixima;

V1 - julgamento do recurso hierdrquico pelo Chefe do
Poder Executivo, em até 15 {quinze) dias. contados da data de sew recebimeato, ¢ serd,
nesta matéria, a ultima instancia em via administrativa;

VII - notificaao a0 servidor acerca da decisio sobre o
recurso hierdrquico, em até 13 {cincol dias, contades do término do prazo estzbelerido
para julgamento, por membro da Comissdo de Recurscs.

§ 1"~ Os pedidos de reconsideracdo e os recursos serio
cabivels ums tnica vez, em cada periodo avaliatorio,

§ 2 - Para fins de andlise do pedido de reconsideracan,
a autoridade competente utilizard os elementos, as provas constantes do processo de ava-
liacio e demais docamentos porventura anexados a0 prooesso.

Arl. §1 - 0 pedido de reconsideracio e o recurso hie
rrquico infesposlos pelo servidor avaliado deverdo ser analisados e julgados imparcial:
mente.

Art. 42 - A Comissdo de Avaliagao, quando do julga-
meato o pedido de reconsideracio, ndo afingindo 2 maioria absoluta dos membeos para
realizacio dos trahalhos. devera:

I - canvocar, se for o caso, os suplentes; ou

II - suspendes, na impossibilidade de s atender o in-
¢iso |, o peazo para anilise e julgamento, reiniciandose a partir do retorno dos seus

meabros.

§1° - Aplica-se o disposto neste artigo as Comissdes de
Recursos, quando da elaboragio do parecer de que tratam o inciso V do arl. 40.

$2' - Na impossibilidade de julgamento do pedido de
recansideracdo, devido & vacincia do cargo ou afastamento da chefia imediata do servi-
dor, suspendese 0 prazo para anlse e julgamento, reiniciandorse a partir do seu retorno,
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Art. 43 - Na hipolese de vacancia do cargo da autori-
dade mixima do degio ou entidade, respansivel pelo julgamento do recurso de que trata
0 inciso VI do art. 40, saspende-se o prazo para andlise ¢ julgamento. reiniciandose a
partir de nova nomeatao,

CAPITLLO YII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4 - A Secretaria de Administragio expedira nor
s complementares, bem como orientard, coordenard e fiscalizard o processo de Avali-
agio de Desempenho Individual nos Orgios e Entidades do Poder Exerutivo Municipal.

§ 1~ A Secrefaria de Administracio estabelecera me-
todologia padrio e definira os modelos dos formulirios para implementacio da Avaliacio
de Desempenho Individusl nos drgaos e entidades da administragio piblica direla e au-
tarquica do Poder Executivo Municipal.

2 - As Autarquias e Fundagies do Poder Erecutiva
Municipal instituirio suas peoprias comissies de avaliacao de desempenbo, nos termos
deste decreto.

§ 3" - Excepeionalmente, o5 crgios ¢ entidades, em
virtude de suzs peculiaridades, poderdo estabelocer melodologia. prazos e procedimentos
prijprios para implementacio da Avaliacio de Desempeaho Individual, mediante aprova:
a0 da Secretaria de Administracio,

$ 4 Todos 0s atos noematives que dispuserem sobre
metodologia, procedimentos e prazns relativos  Avaliacio de Desempenho Individual de
verao ser publicados no degdo de impeensa oficial do Municipio.

Art. 43, - Para fins do dispasto neste decreto, os prazos
seedo compatadas exchuindo-se da contagem o dia do comego e incluindose o do veni
mento,

Faragrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até
o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nio houves expediente
ou este for enceerado antes do hordrio normal.

Art. 46. Os casos omissos serdo analisados e decididos
em conjuato com a Secredaria de Administracio que estabelecerd orientagdes e proced-
menlos especificrs,

Art. 47 - Este decreto entrard em visor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicoes em contririo.

lham.mti 21 de abeil de 2021
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