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DECRETO MUNICIPAL N° 003/2023

17 de janeiro de 2023

} “REGULAMENTA A JUSTIFICA-

'TIVA DE AUSENCIA AO TRABALHO E
'ABONO DE FALTAS MEDIANTE ATES-
‘TADO MEDICO OU ODONTOLOGICO,
tLICENCA OU DECLARACAO DE
' ABONO DE HORAS DOS SERVIDORES | ;
'PUBLICOS MUNICIPAIS  DE DIA-
 MANTE, PARATBA E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS” f

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIA-
MANTE, Estado da Paraiba, usando das atribuigdes que lhe sao conferi-

(4

das pela Lei Organica do Municipio, bem como, o disposto na Lei n®
017/2016 que estabelece o Plano de Cargos, direitos, vantagens e define o
Regime Juridico dos Servidores Piiblicos de Diamante,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido critérios para apre-
sentagdo e protocolo de atestados médicos ou odontoldgicos para fins de
abonos e justificativa de faltas de servidores puiblicos municipais de Dia-

mante, Paraiba.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto ficam es-
tabelecidos os seguintes conceitos:
I - Atestado: é uma declaragao por escrito

de um diagndstico ou dedugao médica ou odontoldgica e suas possiveis
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consequéncias. Tem a finalidade de resumir, de forma objetiva e singela,
0 que resultou de um procedimento ou exame em paciente, sua doenga ou
sanidade, bem como as consequéncias mais imediatas.

IT - Declaragio médica: E um documento
preenchido pelo médico ou cirurgido-dentista, ou ainda, funciondrio ad-
ministrativo do setor de satide competente, a pedido do paciente, que jus-
tifica as horas ndo trabalhadas por conta de um atendimento ou exame, a
declaragao deve conter especificagdes.

I1I - Licencas: E o afastamento concedido a0
servidor, acometido de qualquer moléstia, para o tratamento da propria
satide, sem prejuizo da propria remuneragdo, atendendo as disposicoes
do artigo 41 e seus incisos da Lei Complementar n® 017/2016.

Art. 3*- O atestado médico deverd, obrigato-
riamente, ser entregue em via original e conter, de forma legivel, conforme
o art. 3* da Resolugao n® 1658/02 do Conselho Federal de Medicina, os se-
guintes requisitos:

[ - Nome do Paciente;

II - Periodo de afastamento, com o tempo de
repouso estipulado para sua recuperagao, especificando a quantidade de
dias do afastamento;

[II-OCID (Codigo Internacional de Doenga)
ou diagndstico por extenso, quando devidamente autorizado;

IV - Papel timbrado da clinica, hospital ou
estabelecimento de satide devidamente reconhecido pelo Ministério de
Satde;

V -Se emitido por médico do servigo publico
de satide, deve conter ainda a identificagdo do drgdo emitente.

Art. 42 - O servidor deve atender ao limite
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da emissdo, para
apresentar e protocolar a justificativa de auséncia.

[- O atestado médico/odontoldgico ou a de-
claragdo devera ser protocolado na Secretaria de Administrago.
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I - Os protocolos de atestados ou declara-
¢oes fora do prazo estipulado no caput deste artigo, serdo indeferidos de
oficio pela Secretdria de Administragdo, sendo aplicado ao servidor falta
injustificada.

Art. 5 - Os atestados médicos superiores a 5
(cinco) dias consecutivos deverdo ser avaliados pela junta médica do
municipio.

Art. 6° - O servidor, seu representante ou
familiar, devera comunicar previamente ou imediatamente a
impossibilidade de comparecer ao servigo ou incapacidade laborativa ao
superior imediato ou a Secretaria de Administragao do Municipio, através
do e-mail sec.administracao@diamante.pb.gov.br, a fim de possibilitar a

boa prestagao do servio piiblico afetado.

Art. 7°- O atestado ou declaragio ndo podera
conter favorecimentos, rasuras, falsificages ou ndo corresponder com a
realidade, sob pena de incorrer nos crimes previstos nos arts. 298, 300 e
301 do Codigo Penal Brasileiro.

Pardgrafo Unico - Se for reconhecido favore-
cimento, rasuras ou falsidade na emissio, sera requisitada a instauragdo
de inquérito policial, bem como sera feita representagdo junto a0 Conselho
Regional de Medicina ou Odontologia para que sejam tomadas as devidas
providéncias, sem prejuizo da instauragdo de Procedimento Administra-
tivo Disciplinar e de possiveis outras sangdes aplicaves.

Art. 8- O servidor que ultrapassar o perfodo
de 15 (quinze) dias de afastamento dentro do prazo dos tiltimos 60 (ses-
senta) dias, devera ser acompanhado pela junta médica para uma avalia-

¢a0 e possivel readaptagdo de fungo.

Art. 9* - Além das previsdes contidas na Lei
n*017/2016, sera justificada e abonada a auséncia do servidor ao trabalho
decorrente de:

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

Edicdo Especial

[ - Consulta médica ou odontoldgica de ro-
tina, exames ou procedimentos eletivos, ndo passiveis de serem agenda-
dos alheios ao da jornada de trabalho do servidor, que ultrapassem a 6
(seis) consultas anuais;

II - Acompanhamento de terceiros, na forma
da Lei n? 017/2016, as consultas exames ou procedimentos elencados no
inciso I deste artigo;

I - Auséncia do registro da biometria por
exercicio da fungao em ambiente externo ou por motivos que a natureza

do cargo eventualmente impega o registro da biometria;

[V - Em caso de o servidor necessitar de aten-
dimento de urgéncia ou emergéncia, decorrente de mal manifestado du-

rante 0 labor ou acidente de trabalho;

V - Auséncia por motivo de forga maior ocor-
rido durante o deslocamento para o local de trabalho que impega o cum-

primento da carga horaria completa do servidor no dia de referéncia,

§12- Todas as justificativas de auséncias de-
verdo conter na pasta funcional dos servidores ou em pasta reservada,
para fins de arquivo, bem como para aplicagio das medidas descritas no
artigo 8" quando for o caso e para auxilio discriminagdo na contagem do
tempo de servigo;

§2° - As justificativas referentes aos incisos I
e Il deverdo ser encaminhadas diretamente a Secretéria de Administragio,

devendo ser informada até 48 horas antes do dia que ocorrera a auséncia,

ajustificativa deverd ser devidamente instruida com as devidas compro-

vagoes;

§ 3" - As justificativas referentes aos incisos
I, IV e IV deverao ser encaminhadas diretamente a Secretaria de Admi-

nistragdo, devendo ser informada até 72 horas apds do dia que ocorrer a

auséncia, a justificativa deverd ser devidamente instruida com as devidas
comprovagoes;
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§4?-Nao serao abonadas as auséncias de ser-

vidores para tratamento estético, cirurgia plastica, lipoaspiragdo, trata-
mentos ortoddnticos e prétese mamaria, exceto quando por recomenda-
¢do médica.

§ 5 - Caso ndo sejam observados os prazos
previstos nos §§ 2° e 3" deste artigo, s faltas serdo justificadas, porém nio
serdo abonadas em qualquer hipotese.

§ 6° - Todas as informagdes requisitadas nos
§§ 2 e 3° poderdo ser entregues presencialmente na Secretaria de Admi-

nistragdo ou encaminhadas virtualmente através do endereco de e-mail

para sec.administracao@diamante.pb.gov.br.

Att. 10 - Todos os registros de biometria nos
pontos eletronicos de coleta deverao obedecer a toleréncia de 15 minutos
de atraso, devendo o servidor que ultrapassar o limite mencionado tomar
as medidas do § 3° do artigo anterior.

Art. 11 - As justificativas devem vir acompa-
nhadas de previsdo de compensagdo de horario, nos termos do artigo 89
da Lein®017/2016, sob pena de nao ser realizado o abono da auséncia.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data
da sua publicaio, regulamentando a Lei Complementar n? 017/2016 e

revogando as disposigdes em contrario,

Diamante, 17 de janeiro de 2023,

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.

Mnm % gmxm
HERMES MANGUEIRA FILHO

Prefeito Municipal
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