N

—

.-_1'?

-~ BOLETIM OFICIALS >

N

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE

02 de dezembro de 2024

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

Edicdo Especial

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

LEI COMPLEMENTAR N° 536/2024

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS
INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
| DIAMANTE (PB), REVOGANDO AS DISPOSI-
COES DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL
N° 015/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICI-
P10 DE DIAMANTE, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Diamante em Sessdo Ordinaria
APROVOU ¢ ele SANCIONA E PROMULGA a seguinte Lei.

TITULO I
CONSIDERACOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° O estatuto € o plano de cargos, carreira ¢ re-
muneragdo para 0 integrantes do grupo ocupacional do Magistério Pisblico do Muni-
cipio de DIAMANTE passam a se reger pelas disposigdes desta Lei, que substitui, na
integra, 2 Lei Complementar Municipal n* 015/2016.

Art. 2 Sap integrantes do plano de cargos, carreira e
remuneragao disciplinados nestz Lei os profissionais da educagdo que exergam ativi-
dades de docéncia e s que oferecam suporte pedagdgico diretoa tais atividades, assim
consideradas as de diregio ou administragao escolar, planejamento, supervisdo, inspe-
(a0, coordenagdo e anentagao psicopedagogica.

Parigifo 1imco. As regras aqui instituidas contem-
plam e disciptinam as relagdes de trabalho entre a Administragio Municipal e os ser-
vidores pablicos do magisténo, ocupantes de cargos de provimento efetivo, bem como
os estaveis, assim considerados aqueles que, por forga da disposigio conferida pelo
artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da vigente Constituigao
Federal, adquiriram a estabilidade no servigo pablico,
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Art. 3 A presente Lei, norteada pelo principio do de-
ver do Poder Piblico para com a educagio gratuita e de qualidade para todos os mu-
nicipes, tem por finalidades:

I - a valorizagdo dos profissionais da educagdo pu-
blica municipal;

[ -a melhonia do padrio de qualidade do ensino pu-
blico, oferecido pela rede municipal de ensino;

11l - o estimulo a0 exercicio de docéncia em sala de
aula,

Art, 4° A valorizagio dos profissionais do magistério
serd assegurada mediante a implementagio das seguintes agdes:

I - ingresso na carreira, exclusivamente, por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos;

1 - aperfeicoamento profissional continuado, inclu-
sive com licenga especifica, periadica e remunerada para esse fim;

I - estimulo a0 trabalho em sala de aula:

IV - remuneragio condizente para os profissionais
do Magistério Piiblico Municipal, em efetivo exercicio junto & rede escolar municipal;

V - progressio funcional baseada:

a) no tempo de servigo (progressdo horizontal);

b) na titulagdo e na qualificagdo do trabalho do-
cente, bem como na avaliagio de desempenho (progressio vertical ou promogio);

VI-garantia de tempo reservado a estudos, planeja-
mento e avaliagio pedagdgicos, incluso na jomada de trabatho;

VII - condicdes adequadas de trabalho,

Art. 5 A melhoria do padrao de qualidade do ensino
peblico municipal serd perseguida mediante:

| - o fornecimento adequado dos insumos indispen-
saveis a0 desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, segundo 0 critérios
definidos em ket para o Sistema Nacional de Ensino e as prescrigdes da Lei de Diretrizes
e Base da Educacdo Nacional;

1 - o estabelecimento de adequada relagdo de quan-
tidade aluno/professor, carga horaria, apoio pedagigico e condicdes materiais da uni-
dade escolar;

Il - a utilizagio de parimetros de avaliacio de de-
sempenho, a ser instituida pelo Poder Executivo, sob o acompanhamento do Conselho



http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões
http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões

02 de dezembro de 2024

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

.‘:_—:'_'I‘;.A_

Edicdo Especial

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

Municipal de Educagdo, consideradas as candigfes materiais disponiveis e as peculia-
ridades do Municipio,

§1". A avaliagdo que trata o inciso [l devera ocorrer
anualmente ¢ deverd ser aplicada na semana de preparagio pedagogica realizada no
inicio do ano Jetivo.

§2°. O professor que ndo participar da avafiagio
anual prevista neste artigo, ou que ndo atingir 2 nota de corte minima, previamente
estabelecida em edital, ficard impossibilitado de obter progressdo, promogdo ou grati-
ficagdo de qualquer natureza naquele ano letivo,

TiTuLon
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DOS CONCEITOS E NORMAS TECNICAS

At 6 O Presente estatuto dispord sobre 0s aspectos
gesais de organizagio e funcionamento do Magistério Piblico Municipal e sobre os
direitos e cbrigagdes de seus integrantes,

Parigrafo inico. Os cargos de carreira e remuneragao
do Magistério Publico Municipal obedecerio a estrutura e organizagio definidas nesta
Lei.

Art. T A organizagdo e a estrutura de que trata o art.
6° compreende os conceitos de cargo piblico, funcdes, classe, nivel, carreira, categoria
funcional, grupe ocupacional e outros universalmente aceitos o dmbito da adminis-
tragio publica do Pais

Art, 8 Para os efeitos desta Lel considera-se:

1-Sistema Municipal de Ensino - toda a organiza-
¢ educacional do Municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educagdo, os
Conselhos a ela vinculados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura Munici-
pal;

I - Magistério Publico Municipal - o conjunto de
profissionais em educagdo que exeram atividades de docéncia, as de suporte pedagd-
wico direto a tais atividades, assim entendidas as de diregao ou administragdo escolar,
mspegdo, supervisdo e orientagio educacional, bem como as atividades de apoio psi-
copedagégico e as de orientagio escola/comunidade;

[T - Cargo Pablico do Magistério - o lugar institu-
ido na organizagdo do magistério pablico, com denominagdo propria, atribuigdes, res-
ponsabilidades especificas e remuneragdo correspondente paga pelo erario, a ser pro-
vido e exercido por um titular em carater efetivo ou em comissao;

IV - Funcdo do Magistério - a atribuigdo ou o con-
junto de atribuigdes e responsabilidades conferidas a cada categoria profissional ou a
determinado servidor, individualmente, em decorréncia do exercicio de cargo efetivo
Ou em comissao, no Sistema Municipal de Ensino;

V - Quadro do Magistério - o conjunto de cargos ¢
fungdes sob a responsabilidade dos profissionais do magistério municipal;

V1 - Classe - o agrupamento de cargos de mesma
natureza, ¢ com idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, definidos se-
gundo o tempo de efetivo exercicio no servigo do magistério municipal;

VII - Nivel - a posicao do servidor dentro do cargo
que ocupa, na estrutura hierdrquica de remuneracio da carreira, conforme o grau de
instrugio, habilitac3o e titulagdo, e canstituem os degraus de acesso na carreira;

VIII - Carreira - o conjunto de classes e niveis de um
mesmo cargo, profissio ou atividade, escalonadas segundo os criténios estabelecidos
nesta Le; @ a forma de evolugdo profissional, implicando em diferenciagdo salarial;

IX - Progressdo - ¢ a promogdo na carreira do ma-
gistério, baseada na capacitagdo profissional, na titulagdo e no tempo de servigo;

X - Grupo Ocupacional - o agrupamento de carrei-
ras, canforme o tipo de trabalho € o nivel de conhecimento requerido para o exercicio
das atribuigdes dos cargos que o integram;

X1 - Professor - o titular do cargo de Professor, com
fungdes de docéncia, obedecidas as especificagdes ¢ nomenclaturas instituidas por esta
Lei e integrantes da carreira do Magistério Publico Municipal,

Art. 9 Em face dos padries universais adotados pela
administragio publica no Brasil, os cargos, fungies e suas respectivas atividades, pre-
vistas nesta Lei e em seus anexos e tabelas, deverdo obedecer, prioritariamente, 3 Clas-
sificagao Brasileira de Ocupagdes - CBO e dela nao poderao divergir, salvo se lei fede-
ral o modificar ou em condigdes excepcionais reconheddas e autorizadas pelo Poder
Legislativo,

CAPITULOI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secio |

Dos Principios Gerais

Art, 10, A carreira no Magistério Publico Municipal
tem como principios basicos:
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1 - a profissionalizagio, entendida como a dedicagdo
a0 magisténio, a partir de qualidades pessoais, formagao adequada e permanente atu-
alizagdo;

11 - remuneragio condigna, respeitado o regime € as
condigdes de trabalho;

111 - progressao na carreira, mediante promoges ba-
seadas no tempo de servigo e na capacitagdo profissional;

IV - valorizagdo da qualificagio profissional, decor-
rente da permanente capacitagio para o desenvolvimento das atividades de docéneia;

V - desempenho nas atividades, a ser aferida medi-
ante avaliaio periddica, segundo parimetros de qualidade do exercicio profissional,
definidos pelo Conselho Municipal de Educagdo,

Ant. 11, A carreira do Magistério Pablico Municipal
¢ constituida de cargos efetivos, estruturados em nivets e desdobracos em classes ou
graus, segundo a matriz salanial que integra o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera-
¢io de que trata o TITULO 11l desta Lei.

Segio 1l
Do Ingresso na Carreira

Art. 12. Os cargos do Plano de Carreira do Magisté-
rio Pablico Municipal o acessiveis & todos os brasileiras, assim como a0s estrangei-
ros, que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 13. O ingresso no cargo dar-se-a, exclusiva-
mente, mediante prévia aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e ti-
tuios,

§1" O ingresso dar-se-a por provimento efetivo, na
primeira classe ou grau (classe “A”) do nivel 1 da carreira.

§2" As regras ¢ demais instrugdes indispensiveis 3
realizagio de concursos piblicos, sempre que necessrios, serdo estabelecidas pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante regulamentagio propria, através de decreto,

Art, 14, Constituem-se requisitos de habilitagio para
ingresso no Magistédio Pablico Municipal possuir formagdo de nivel superior com-
pleta, com habilitagio em pedagogia ou em outras dreas afins.

Art. 15, A realizagio de concurse publico para pre-
enchimento de vagas no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magisténio cabe
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a Secretaria Municipal de Administragdo, em articulagio com a Secretaria Municipal
de Educagdo.

§ 14O concurso publico reger-se-d pelas normas do
respectivo edital de convocagio, que necessariamente fard a distribuicdo das vagas por
localidades dentro do Municipio, ou por unidades escolares.

§ 2 0 resultado do concurso tera validade de dois
(012) anos, a partir da respectiva publicagio de homologagdo, admitida uma (inica pror-
rogagdo, por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

Art. 16. Constituem-se requisitos para concorrer a
concurso publico para preenchimento de cargos do Magistério:
1 - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estran-

geiro, na forma da ki nacional;

1 - ter idade superior a 18 {dezoito] ¢ inferior a 70
(sxtenta) anos;

11 - estar em dia para com as obrigagdes militar e
eleitoral;

IV - passuir habilitagio especifica para 0 exercico do
cago,

Segio Il

Da Admissio, da Designacio e do Exercicio

Art. 17, A nomeagdo para cargo de provimento efe-
tivo da carreira de magistério caberd ao Chefe do Poder Executivo Municipal, obser-
vada a ordem de classificacio no certame e a comprovagdo da habilitagao profissional
requerida para o exercicio da fungio,

Prrdgrafo anico. A nomeagio dar-s-a sempre em
atendimento & conveniéncia dos servigos pliblicos do Municipio e de acordo com as
necessidades da Administragio,

Art. 18. Os profissionais do Magisténio serdo admiti-
des, para lotagio na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 19. Somente serd admitido ao servigo pablico do
magistério o profissional que gozar de boas condigdes de saixde, comprovada em ins-
pegio por Grgdo médico oficial

Art. 20. Cabe a0 titular da Secretaria Municipal de
Educagio designar o profissional do Magisténio para a unidade ou drgao interno em
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que devera ter exercicio, de acordo com os horanios e as necessidades do Sistema Mu-
nicipal de Ensino, respeitada, quanto 2 otagdo, as regras do edital do certame.

§ 1" A designagio podera ser alterada a pedido do
interessado ou par necessidade do servigo publico.

§2° A alteracio de designagio processar-se-i 10 so-
mente em periodo de férias escolares, salvo se em virtude do interesse maior da Ad-
minisiragao,

Art, 21. Nomeado, o titular do cargo de magisténio
devera entrar no exercico da fungo dentro de trinta {(30) dias da nomeagio.

Art, 22 O ftitular de cargo do magistério cumprird
estigio probatdrio de trés (03) anos, apds o que serd submebido a regular processo de
avaliagio de desempenho e, somente depois de avaliado, efetivar-se-d no cargo.

Art, 23, Cabe a0 Prefeito Municipal a nromeagdo para
cargos ou fungdes de diregio escolar,

Pardgeafa iinico. O exercicio de cargo ou fungdo de di-
reg3o escolar € privativo do profissional de carreira do Magistério Municipal, obser-
vando-se:

I - a necessidade de formagdo profissonal em curso
de graduagio ou pos-graduagio;,

1 - que o servidor esteja lotado ha, no minimo, dois
(02) anos em Unidade Escolar da Rede Municipal de Ensino Fundamental ou da Edu-
cagao [nfantil

Se¢io IV
Do Regime de Trabalho

Art. 24. O regime de trabatho do professor, em efe-
tivo exercicio de sala de aula, ¢ 30 {trinta) horas semanais, cumpridas em unidade da
Rede Municipal de Ensino, sendo 20 (vinte) horas-aula em atividade ou regéncia de
classe 10} {dez) horas-aula em atividades pedagdgicas extraclasse.

Panigrafo tinico. Os demais profissionais do magiste-
rio cumprirao jormada de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 25. O profissional de que trata o art, 24, desde
(que para atender a necessidade da administragio publica, poderd ser convocado para
cumprir jornada de trabalho diferenciada, em dois turnos, ndo podendo, entretanto, a
carga horana total exceder a 4() (quarenta) horas semanais, compostas de 30 {trinta)
horas-aulas e 10 (dez) horas em atividades extraclasse, observada, ainda, a disposigio
do artigo 26.

Estado da Paraiba
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Art. 26, A jomada de trabalho muior que a estabele-
cida para a categoria implica em remuneragio diferenciada, mediante pagamento de
horas extras, calculadas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora-aula correspondente a0 vendmento-base do cargo

Secdo V
Da Cessio do Servidor do Magistério

Ar. 27. A cessdo é ato administrativo através do qual
0 Chefe do Poder Executivo Municipal coloca o profissional do magistério a disposigio
de outro orgdo ou entidade que exerca atividade no campo educacional, sem vincula-
a0 com a Secretaria Municipal de Educagio

§1° A cessdo sera feita, sempre, sem Gnus para o Mu-
nicipio.

§ 2 A cessdo podera decorrer da celebragio de con-
vénio, hipotese em que, a critério do Chefe do Poder Executivo, poderd ser admitido o
anus, parcial ou total, para o Municipio;

§3' A cessio para entidades que ndo sejam integran-
tes do Sistema de Ensino somente se dara sem Gnus para a reparticdo de origem, salvo
as excegdes previstas em led.

Art. 28. Acessio de que trata o artigo 27 somente se
dara pelo prazo maximo de 1 {um) ano, podendo ser renovada por igual perfodo, se
assim for do interesse das partes, mas sempre preservado o inferesse do Municipio.

Art. 29. Quando cedido com Gnus para 0 Munidipio,
o profissional do magisténio fard jus a todos os direitos e vantagens do cargo, como se
na repartigio de origem estivesse.

Art. 30, Dando-se a cessio sem dnus, 3o profissional
cedido cabe apenas o direito a contagem de tempo de servigo para fins de aposentado-
rig, ficando, no entanto, interrompida a contagem de tempo efetivo, para os efeitos da
progressio funcional.

Art. 31. Quando cedido, o profissional do magisiério
perde a designagdo, continuando, apenas, com a Jotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo,

Art. 32, Findo o prazo da cessio, o profissional do
magisterio serd designado para unidade escolar ou drgdo, que ndo necessariamente o
de origem, a exclusivo critério da Secretaria Municipal de Educagio.
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CAPITULO I
DOS DIREITOS
Segio |
Das Consideracoes Gerais

Art. 33. Sio direitos especificos dos profissionais do
magistério:

[ - remuneragio, compreendendo o vencimento ba-
sico e demais vantagens pecuniarias concedidas por ei, de acordo com o nivel e a
classe que ocupe o titular do cargo dentro da estrutura de cargos do magistério;

[1 - férias remuneradas, a cada periodo aquisitivo de
12 {doze) meses de efetiva atividade no cargo;

[I1 - licengas remuneradas, ou ndo;

[1I - progressdo funcional haseada no tempo de ser-
vio e na capacitagio profissional, observados os critérios estabelecidos para a avalia-
¢do de desempenho;

IV - gratificagdo natalina;

V - aposentadoria, consoante as regras do Art. 40 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico, Constituem-se direitos gerais dos
profissionais de ensino:

[ - ambiente de trabalho adequado e materal dida-
tico suficiente e compativel com o desempenho das fungdes de docéncia;

[l - liberdade de escolha na aplicagio dos processos
didaticos e na forma de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sis-
tema Nacional de Ensino;

[I1 - participacao na elaboragdo do processo politico-
pedagogico da escola;

[V - oportunidade de participagio em cursos de for-
magao, atualizagio e especializagio profissional, segundo os critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Educagdo;

V - assisténcia a0 exercicio profissional, mediante a
utilizagdo de servigos especializados em educagio;

VI - participagio no processo democritico da gestao
escolar.

Segio Il

Do Vencimento e da Remuneracio

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974
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Art. 34, A remuneragio do profissional da educagio
¢ constituida do salirio bisico do cargo, acrescido das vantagens ou estimulos conce-
didos as atividades de docéncia e de quaisquer outros estipéndios autorizados por lei
para 0 Grupo Ocupacional do Magistério.

Art. 35, Vencimento & a retribuigdo pecunidria (sala-
rio bdsico) pelo exercicio do cago, com valor fixado em lei

§ 1% Nenhum servidor do magistério em atividade
de docincia perceberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao piso nacional
fixado para a categoria,

§ 2% O reajuste anual do piso dos professores, ndo
implica em incidéncia automatica escalonada na tabela de vencimentos da carreira.

Segdo 111
Das Férias

Art. 36, £ garantido aos profissionais do magistério
o direito de gozar férias anuais, remuneradas, acrescidas de um tergo da remuneragio
mensal, observando-se:

| - € de 30 (trinta) dias corridos o periodo de féras
para o professor em efetivo exercicio de docéncia, acrescidos de 15 (quinze) dias corr-
dos de recesso;

Il - para os demais profissionais da carreira de ma-
gistério o periodo de férias é de 30 (trinta) dias corridos.

§ 1*Os ocupantes de cargos do magisiério,  excecio
dos cargos de diregdo escolar, gozardo férias durante o periodo de férias escolares,
ou de acardo com a conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino,

§ 2' Os ocupantes dos cargos de diregdo escolar po-
derdo gozar férias durante o perodo letive, observada a escala de férias a ser estabe-
lecida pela Secretaria Municipal de Educagio,

§3" E vedado 0 acimulo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo publico a critério da Administragio. Nesta hipotese, a acumu-
laglio somente podera sz dar pelo maximo de dots (02) periodos aquisitivos de férias,

Se¢ao IV
Das Licengas

Art. 37, Serdo concedidas as seguintes licengas:
|- para tratamento de saude;
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11— por motivo de doenga em pessoa da familia;

1T - para repouso a gestante;

[V - para acompanhar o cdnjuge;

V - para frequentar cursos de formagio profissional;

VI - para atividade politica;

VII - para o exercicio de mandato eletivo;

VIII - para tratar de interesse particular;

IX - para desempenho de mandato sindical ou clas-
sista;

X - paternidade.

§ 1Y A licenga prevista no inciso | serd precedida de
laudo médico ou perida médica ofical e sera concedida pelo prazo indicado no res-
pectivo laudo, até o 15" dia; apds esse prazo a licenga serd concedida pelo regime de
previdéncia a que se vincular o servidor, sendo obrigatdria a avaliagio por junta me-
dica municipal,

§ 2 E vedado o exerdcio de atividade remunerada
durante o periodo dalicenca prevista nosincisos 1 IL [ e [V deste artigo. Compravado
o exercicio de atividade remunerada na vigéncia das licengas retro mencionadas; pro-
cesso administrativo disciplinar deve ser instaurado para que o servidor realize o res-
sarcimento dos proventos recebicos pelo perfodo da licenga. O mesmao € aplicado para
0s servidores em processo de readaptagdo,

§ 3° Serdo considerados como falta as auséngias ndo
cobertas porlaudo médico ou as que, apds o 15 dia, ndo forem reconhecidas pela Junta
Médica Municipal

§ 4" O servidor podera obter licenga por motivo de
doenga em pessoa da familia, desde que prove ser indispensive] a sua assisténdia di-
reta ¢ esta ndo possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 5" A licenga de que trata 0 § 4° serd concedida pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, finda a qual o servidor devera reassumir o cargo,
sob pena de perdé-lo, mediante processo administrativo disciplinar;

§ 6" Serd de 4 (quatro) meses a licenga a gestante ou
a mae adotante, iniciando-se, quanto a gestante, a partir do afastamento por recomen-
dagdo medica, ou, a critério da servidora, em até trinta (30) dias antes do parto, de-
vendo, nesta hipdtese, ser oficialmente comunicada ao drgdo de lotagao; quanto a ser-
vidora adotante, a partir da sentenga judicial de adogo, observando-se, ainda, 0 se-
guinte;

[ - no caso de nascituro, a licenca seri de 30 (trinta)
dias, salvo se laudo médico recomendar prazo maior, devendo a servidora assumir o
exercicio do cargo, imediatamente apds o término da licenga;
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1l - em caso de aborto espontineo ou por recomen-
dagio médica, o repouso dar-se-a por 30 (trinta) dias;

111 - em caso de adogdo de cranga com idade de ate
1 {um) ano, a servidora tera a licenga por 90 (noventa) dias, reduzida para trinta (30)
em caso de adogio de menores com idade superior aquela,

§ 7 Podera ser concedida ficenga para acomparhar
o conjuge, quando, sendo este servidor publico, for mandado de oficio prestar servigo
em outra localidade.

§8° A licenga de que trata 0 § 7" ndo podera exceder
a 12 (doze) meses, caso em que podera ser converlida em licenga para tratar de inte-
resse particular, por até igual perindo.

§ 9* A licenga para frequentar cursos de capacitagio
ou de formagao profissional poderd ser concedida:

[ - para pés-graduacdo em nivel de especializagio,
pelo prazo miximo de 1 (um) ano;

11 - para pds-graduagdo em nivel de mestrado, pelo
prazo mdximo de 2 {dois) anos;

III - para doutorado, pelo prazo miximo de 3 {trds)
anas.

§10. A licenga de que trata o § 9 somente serd con-
cedida quando houver correlagio do curso com a drea de atividade do servidor, dentro
do Sistema Municipal de Ensino, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, ou-
vido a respeito o Consetho Municipal de Educagio, nos casos dosincisos ITa IV,

§ 11, A concessao da licenga prevista no § 9 obser-
vard, ainda, as seguintes condigdes:

I - deverd priorizar as dreas de maior caréncia de
profissionais habilitados ou de menor indice de qualificagdo;

I - importara no compromisso formal do servidor
para, quando do retomo do curso, permanecer no magistério publico municipal, cbri-
gatoriamente, pelo tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento ao erdnio pela
remuneracdo percedida no periodo do afastamento.

§ 12.  assegurada licenga ao servidor, para promo-
¢ao de sua campanha eleitoral, desde o registro da respectiva candidatura, até o se-
gundo dia apds o pleito

§13. O servidor que tiver direito 3 licenga prevista
no § 12 afastar-se-a do cargo, mediante comunicagio escrta 3 Secretaria Municipal de
FEducagdo, que de imediato encaminhard o expediente a Secretaria Municipal de Ad-
ministragdo, para efeito de registro e concessdo da licenca.

§14. A licenga para o exerdcio de mandato eletivo
serd concedida, em observiincia ao disposto no Art, 38 da Constituigio Federal.



http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões
http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões

e
—r

.-_-!ﬁ

=~ BOLETIM OFICIALS= "

iy s

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE

02 de dezembro de 2024

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

§ 15. 56 depois de trés (3) anos de efetivo exercido
no cargo, o servidor do magistério publico poderd obter licenga para tratar de interesse
particular,

§16. 0 servidor aguardara em exercicio a concessio
da licenca de que trata o § 15, salvo motivo de imperiosa ¢ comprovada necessidade,
sendo consideradas como faltas injustificadas as auséncias, caso a licenca the seja ne-
gada.

§17. Alicenga de que trata o § 15 ndo podera ultra-
passar de 2 {dois) anos, observando-se;

1 - podera o servidor desistir da licenca, a qualquer
tempo;

11 - pade ser a licenga interrompida pela autoridade
competente, em ¢aso de comprovado interesse publico, hipotese em que devera o ser-
vidor ser expressamente notificado do ato;

[l - samente podera ser concedida nova licenga de-
pois de decorridos doés (02) anos do término ou da interrupgdo da licenga anterior,

§ 18, Sobrevindo a hipotese prevista no inciso 11 do §
17, 0 servidor devera apresentar-se a0 servigo no prazo maximo de 13 (quinze) dias a
contar do recebimento da notificagio, findo os quais a auséncia serd considerada falta
injustificada ao expediente.

§19. Alicenga para mandato de representagio sin-
dical ou dlassista somente serd concedida nos seguintes casos e condigdes:

1= em sendo o servidor eleito para cango de diregio
ou de representagio nas entidades de classe (confederacio, federacio ou sindicato),
até o maximo de um (01) por entidade;

I - a licenga terd a durago do mandato, podendo
ser prorrogada, no caso de reeléigio, e por uma dnica vez.

§ 20. A licenga patemnidade sera de 5 (cinco) dias, a
cuntar do nascimento do filho, devendo ser regularmente comprovada com a apresen-
tagio da certiddo de nascimento

Ant. 38. 530 licengas ndo remuneradas as previstas
nos incisos 11, IV e VIII do artige 37; as demais serio concedidas com a remuneragio
do cargo.

Art. 39. Nao se computario para qualquer efeito, in-
dlusive contagem de tempo efedivo no cargo, as licencas ndo remuneradas de que trata
0 artigo 38

Segio V

Do Desenvolvimento Funcional
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Art, 40. O desenvolvimento funcional ¢ os demais
critérios relativos & estruturagio do plano de carreira do magistério, regime de traba-
lho, intersticios para promogdo, quando for o caso, frequénia e outras disposigdes
afins serio objeto de regulamentacio propria, através de Decreto do Poder Executivo
Municipal.

§ 1 O desenvolvimento funcional previsto neste ar-
tigo dar-se-a:

1~ no plano horizontal, identificado como progres-
s30 funcional, que € passagem de uma classe ou grau para a imediatamente subse-
quente, a intervalos regulares de cinco (05) anos de efetiva atividade no cazgo, obser-
vada a remuneragdo prevista na matriz salarial contida no Anexo I;

11 - no sentido vertical, identificado como promo-
¢an, que é amudanga de umnivel da tabela salarial para o imediatamente subsequente,
0 quie se dard em decorréncia da capacitagdo funcianal, mediante a obtengdo de titula-
40 concedida por regular Instituigio de Ensino Superior, no dmbito do indispensdvel
processo de avaliagio de desempenho funcional,

§ 2 A progressdo funcional respeitard o acréscimo
de remuneragdo entre uma classe ¢ outra (ou graus) de no minimo 3% (trés por cento),
podendo ser concedida em proporgio maior, por decreto do Executivo, respeitado os
limites da receita municipal e dos gastos com pessoal, na forma da legisdacdo,

§3" A promogio dar-se-3, respeitando-s¢ um acrés-
cimo de remuneragdo entre nivels de no minimo 5% (cinco por cento), também obser-
vadas a condicionantes do § 2¢ anterior.

§4° A promogdo somente se dard para o nivel imedi-
atamente subsequente.

§5" Respeitar-se-d entre uma promogio e outra o in-
tervalo minimo de trés (03) anes de efetivo exercicio no cargo;

§ 6° Excepaionalmente, admitir-se-3 a promogio sem
a cbservincia da regra prevista no §4°, nas seguintes hipdteses e condigfes:

I-diretamente do nivel 1 para onivel 3 ou 4, quando
for apresentada a titulagio correspondente e quando esta constituir-se do interesse do
servigo publico a que se vincular o servidor, observado o regulamento estabelecido
para a promogio e o numero de vagas estipulado para cada ano;

11 - direto do nivei 2 para o nived 4, quando for apre-
sentada a titulagdo correspondente e se a mesma se constituir do interesse do servico
publico aque se vincular o servidor, observado o regulamento estabelecido paraa pro-
mogdo e 0 numero de vagas estipulado para cada ano,

§ 7 Tanto a progressdo como a pramogao funcional
niio se dardo de forma automatica, dependendo:
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I~ na progressio, de requerimento do servidor, apds
completar o intersticio de tempo no cargo, ndo podendo o pedido ser denegado, s
safisteitas todas as condigdes para tanto previstas nesta lef, dando-se a respectiva im-
plantagio em folha de pagamento com efeito retroativo i data-limite em que tenha o
servidar feito jus ao beneficioy

[T - na promogio, que também se dard mediante re-
querimento do interessado, observadas as regras de avaliagio de desempenho, insti-
tuidas por meio de critérios pedagggicos e administrativos, através de Decreto do Po-
der Executivo Municipal.

§ 8 A promogio dar-se-3 para a classe ou grau do
nivel superior, respeitando-se a faixa salarial em que ji estiver o servidor, no ato de
sua concessao, garantindo-se, em decorréncia da mesma, remuneragdo nunca inferior
4 que ja ¢ obtida pelo beneficiirio.

§ 9" Nio terd direito a promogdo o profissional que
tiver.

I - maisde 3 (cinco) faltas nio justificadas no periodo
relativo 2o infersticio considerado para a pecepedo do beneficio;

11 - recebido a pena de adverténcia ou cumprido a de
suspensio, em decorréncia de processo administrativo disciplinar;

I~ sido cedido para ocupar cargo em desvio de fun-
§30 da docéncia, salvo 05 casos previstos em lei;

IV - Nio atingir nota de corte em prova anual de
proficéncia, nos termos desta Lei,

§ 10. No caso da progressio funcional serdo descon-
tadas do tempo de efetivo exercicio as faltas ndo justificadas, como quaisquer outras
auséncias nio abonadas, na forma desta L,

Ant. 41, Fica instifuido sistema de premiag3o para as
uridades escolares, com base em avaliago anual de desempenho da unidade, assim
como em avaliagio de impacto nos resultados do TDEB e outros indices educacionais,
sendo contemplados fodos os servidores da unidade escolar que atingir o melhor “ran-
king", na forma do regulamento, dentro do programa “Projeto de Leitura”,

§ 1*Os valores das premiagdes, critérios de avaliagio
da unidade escolar  forma de ratedo, serio fixados, anualmente, por Decreto do Exe-
cutivo.

§2°0'banus de que trata este artigo no se INCorpo-
rard 308 vencimentos em nenhuma hipotese.

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974
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Art. 42 Para efeito de premiagdo, legislagio ordind-
fin definira critérios de avaliagio, valores de premiagao e formas de pagamentos  cada
encerramento do programa Projeto de Leitura.

Segio V1
Da Gratificacio por Exercicio em escola de Dificil Acesso

Art. 83, A gratificagio por exercicio de cargo em es-
cola de dificil acesso obedecerd s aliquotas definidas neste artigo e serd devida aos
profissionais do magisténio que nio dispuserem de transporte ofertado pelo munici-

0,
0 § 1* Serdo considerados as distincias para o estabe-
lecimenta dos percentuais, contando coma ponto inicial a sede da secrefaria de educa-
¢io para a escolaonde ndo houver transporte ofertado pelo municipio ou final da inha
de transporte escolar, sendo:

- Distancias até cinco quilimetros, serd paga a gra-
tificagio de dois por cento do salirio base;

11 - Distincias acima de cinco quilmetros ¢ abaixo
de dez quilimetros, serd paga gratificacdo de trés por cento do salirio base;

[II - Distincias acima de dez quildmetros e abaixo de
quinze quildmetros, serd paga gratificagio de trés por cento do saldrio base;

IV - Distancias acima de quinze quilémetros sera
paga gratificagdo de trés por cento do saldrio base.

§2 A gratificagdo que trata este artigo em nenhuma
hipdtese serd incorporada a remuneragdo, cessando sempre que o servidor for exercer
em outra unidade escolar que ndo seja de dificil acesso.

Da Gratificagdo de Natal

Art. 4. A gratificacdo de natal seri paga aos servi-
dares do magistério publico municipal em valor correspondente a, no minimo, o de
um (1) més de remuneragao, devido em dezembro de cada ano.

Faragrafo unico. O Poder Executivo poderd anteci-
par para ¢ més de julho 2 metade da gratificagio prevista neste artigo.

Segdo VII
Da Aposentadoria

Ant, 85, O servidor do magistério pablico municipal
sera aposentado:
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1~ por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo ¢m que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagio, hipotese em
que serd obrigatdria a realizagio de avaliagdes periodicas para verificagio da continui-
dade das condigdes que ensejaram a concessio da aposentadoria, na forma do Regime
Geral de Previdéncia Social,

11 - compulsoriamente, aos 75 {sefenta e cinco) anos
deidade;

111 - no dmbito do Municipio, a0s 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, ob-
servadas o tempo de contribuigio e os demais requisitos estabelecidos em lei

§ 120 regime de previdéncia serd o Regime Geral de
Previdéncia Social, salvo se outro vier de ser instituido por lei, devendo a aposentado-
ria obedever as regras previstas no Art. 40 da Constituicdo Federal e demais disposi-
qoes previdencidrias em vigor.

§ 2¢O proventos de aposentadoria ndo poderio ser
inferiores 20 vakor minimo a que se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao fimite
miximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéndia Sodial, observado o disposto
nos§§14alb

§ 3 - Os ocupantes do cargo de professor terdo
idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagdo ds idades decorrentes da apli-
cagio do disposto no inciso 111, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungbes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio fixado
nesta lei complementar,

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 46, O profissional do magistério tem o dever
maior de conhecer a releviineia social de suas atribuices perante a sociedade, man-
tendo conduta adequada a dignidade profissional, razdo por que deverd:

| - conhecer e respeitar esta Lei;

I~ preservar os principios constitucionais da educa-
gao nacional e, por consequéncia, os ideals e finalidades estabelecidas na Le1 de Dire-
trizes e Base da Educacdo - LDB;

11 - utilizar processos didatico-pedagagicos atuali-
zados, acompanhando o progresso cientifico da educagio e sugerindo medidas para o
aperfeicoamento das rotinas do ensing;

IV —elaborar e cumprir o plano de trabatho, segundo
a proposta pedagogica do estabelecimento de ensine em que atuar;

V - frequentar cursos de formagdo, atualizagdo ¢
aperfeigoamento, seguindo o planejamento da Secretaria Municipal de Educagdo;
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V1 - apresentar-se com assiduidade ¢ pontualidade
no local de trabalho, executando suas tarefas com eficiéncia, eficicia e zelo;

VIl - manifestar-se soliddrio, compreensivo e coope-
rativo com a comunidade escolar e a propria sociedade local, sempre que a situagio o
exigin;

VIII - esbogar, sempre, atitudes de respeito e consi-
deragdo pelos superiores hierarquicos e tratar com urbaradade os colegas de trabatho
¢ 05 usudrics dos servicos de educagio do Municipio;

IX - comunicar & autoridade hierarquicamente ime-
diata quaisquer irregularidades de que tiver canhecimento em desabono de sua drea
de atuagdo ¢ fazer chegar a mesma comunicagdo s autoridades superiores, caso aquela
nio a trate com o devido compromisso e respansabilidade;

X ~ ministrar regularmente os dias letivos e as horas-
aula de sua competéncia, além de participar integralmente das atividades de planeja-
mento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;

XI-zelar pela conservagio do patriménio municipal

confiado ao sew uso e guarda;

XII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e
pela dignidade da classe;

XII - guardar o sigilo profissional, quando assim o
for exigido;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos ¢ eficécia
do ensino publico municipal;

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de
recuperagao para alunos de menor rendimento estudantil;

XVI - contribuir para a melhoria dos indices educa-
cionais de IDEB e SAEB;

XVII - enfim, colaborar com as atividades de articu-
lagdo e interagio entre escola, familia e sociedade.

Art. 47. Compete, ainda, aos profissionais que, parti-
cularmente, exercerem fungdes de diregdo escolar;

| - participar da elaboragdo, execugdo ¢ avaliagio da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino sob sua coordenagd, propondo as
alteragdes que e fizerem necessirias ao melhor ajustamento da proposta a realidade
local;

I - administrar os recursos materiais e financeiros
do estabelecimento sob sua diregdo, segundo 0s principios @ normas de gestdo demo-
cratica, segundo definidos em regulamento do Sistema Municipal de Ensino;
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1l - zelar pelo exato cumprimento dos dias letivos e
horas-aula cometidas aos professores sob sua coordenagéa;

IV - coordenar e acompanhar o trabalho e as ativida-
des dos diversos profissionals que atuarem no estabelecimento de ensino de que ¢ di-
rigente;

V - zelar peda conservagio e melhoria das instalagdes
fisicas e dos equipamentos do estabelecimento de ensino sob sua guarda:

V1 - manter eficiente e prestativa articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educagio;

VII - contribuir para a melhoria dos indices educaci-
onais de IDEB e SAEB;

VIII - enfim, coordenar as agdes de articulagao e par-
ticipagao da escola com as familias e com a comunidade.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério ocu-
pantes de fungdes de diregao escolar que, injustificadamente, faltarem s reunides ¢
encontros agendados no inferesse das unidades escolares, ficam sujeitos ao registro
desabonador em suas respectivas fichas funcionais.

TiTULO 1Nl
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Secdo |
Disposigdes Gerais

Art. 48, Sdo cargos de provimento efetivo, no quadro
permanente do magistério publico, 0s de Professor de Nivel Superior na Educagdo In-
fantil, de Professor de Nivel Superior no Ensino Fundamental 1, de Professor de Nivel
Superior no Ensino Fundamental 2, de Orientador Educacional, de Pedagogo, de Psi-
cologo, de Psicopedagogo e de Assistente Social.

Art, 49. O servigo pablico do Magistério Municipal
de DIAMANTE passa a ser composto dos seguintes QUADROS:

[ - PERMANENTE - 0 quadro organizado em plano
de cargos de carreira, de provimento efetivo, mediante concurso publico, compreen-
dendo todos os servidores submetidos as regras estatutinias instituidas por esta Lai,
como os que vierem de ser admitidos sob o Regime de Emprego Publico, regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

11 - SUPLEMENTAR - o quadro constituido pelos
cargos e fungdes publicas, ocupados por servidores com estabilidade adquirida na
forma do Art. 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias - ADCT da

Estado da Paraiba
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Constituigao Federal, bem como pelos cargos extintos ou em extingdo, assim declara-
dos por lei, tudo de acordo com as disposigdes adiante.

[IT - ESPECIAL - o quadro composto pelos cargos
efou fungdes publicas cometidas a servidores niio estaveis, mas cuja situagao funcional
vem sendo exercida em cardter continuado ¢ excepeional, até posterior definicio do
respectivo regime juridico.

Segdo [I
Da Composicdo do Quadro Permanente

Art. 50. O QUADRO PERMANENTE dos profissio-
nais da educagdo integra o GRUPO DE ATIVIDADES DO MAGISTERIO, reconhecido
pelo codigo MAGH00, segundo as especificacies adiante relacionadas, exclusiva-
mente vinculadas as atividades da Rede Municipal de Ensino, e abservados, no que
couber, o regimento das atividades e as disposicdes relativas aos especialistas em edu-
cagdo:

NOMENCLATURA DO CARGO CODICO

| 1- Professor de Nivel Supenor paraa Educa- | MAG-400.01
(30 Infantil

I - Professor de Nivel Superior para a Edu-
cagio de Jovens e Adultos |
[1- Professor de Nivel Superior parao Ensino - MAG-400.02
Fundamental 1 |

Il - Professor de Nivel Superior para 0 En-|  MAGH00.03
sino Fundamental 2, sendo:

- de Filosofia |

- de lingua portuguesa

- de lingua inglesa

- de matematica

- de ciéncias

- de geografia |
- de histdria

- de educacdo fisica

- de artes \
| - de outras disciplinas da matriz curricular J
| IV - Orientador Educacional MAGA00.M |
V - Pedagogo MAGH005 |
VI-Psicopedagogo .\1_:\64(11.[? |

MAG-400.10
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§ 1" O cargo de “Professor de Nivel Superior para a
Educagio Infantil” compreende o exercicio das atividades de docéncia no subsistema
de ensino infantil (maternal e jardim [ e Il ou equivalente).

§ 2O cargo de “Professor de Nivel Superior para o
Ensino Fundamental 1" corresponde ao exercicio das atividades de docéncia no sub-
sistema do ensiro fundamental do 1° 2 5 ano e no ensino especial de jovens e adultos.

§3°0 cargo de "Professor de Nivel Superior para o
Ensino Fundamental 2" compreende o exercicio das atividades de docéncia no subsis-
tema do ensino fundamental da 6° 2 9* ano,

Segio lll
Das Funcd \

Art. 51, Constituem-se também fungdes do Magisté-
rio Piblico as atividades de suporte pedaggico, assim entendidas as de:

I - Diretor de Escola de niveis fa IV;

11 - Coordenador Pedagogico de raveis Talll; e

[1I - Supervisor Educacional de niveis [a IIL

§ 1" As fungdes em comissio previstos neste artigo
serdo exercidas, privativamente, por profissionais da educagio, observando-se em re-
lagdo as fungbes de diregao escolar o dispasto no artigo 23,

§2° As fungdes em comissio de Diretor de Escola, a
serem exercidos em regime de dedicagio exclusiva, serdo providas da seguinte forma:

- Diretor de Escola de nivel 1 - nas escolas da rede
municipal de ensino com mais de 200 alunos;

[ - Diretor de Escola de nivel [ - nas escolas da rede
municipal de ensino com o minimo de 41 0 maximo de 200 alunos;

Il - Diretor de Escola de nivel 11 - nas escolas da
rede municipal de ensino com até 40 alunos;

VI - Diretor de Escola de nivel IV - diretor adpunto,
para escolas da rede municipal de ensino com mais de 200 alunos,

§3° O provimento das funges de coordenador pe-
dagogico e supervisor educacional dar-se-2 em obediéncia 3 mesma gradagio prevista
no§2Y

§4"Nasescolas da rede municipal com menos de 100
alunos, a fungdo de Diretor de Escola poderd ser exercida, em cariter supletivo, por
docente do priprio quadro, indicado pela Secretaria de Fducago, com acréscimo da
remuneragdo da fungdo em comissao prevista nesta Lei,

Segio IV
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Da Remuneragio e das Vantagens do Magistério
Subsecio |

Da Remuneragio

Art. 52 A remuneragio dos profissionais da educa-
(3o constitui-se na forma prevista no artigo 34,

Art. 53, Para efeito de fixagio do vencimento e do
desenvolvimento funcional, os cargos do grupo ocupacional do magistério serio esca-
lonado em quatro niveis de valoragdo crescente (posicdonados no sentido vertical,
como nivel 1, nivel 2, nivel 3 nivel 4), cada nivel escalonado em onze (11) degraus ou
classes (situadas no plano horizantal e smbalizados pelas letras de “A” a “K"), com
intervalos de valores entre nivess e dlasses, fixados na conformidade do disposto nos
8 2% ¥ do artigo 40,

§ 1" Os vencimentos dos profissionais da Educago
do Muniapio de DIAMANTE, para a jomada basica de trabalho correspondente, sio
05 estabelecidos na Matriz Salarial constante desta Led,

Subsecio Il
Das Vantagens

At 54. Fica instituida GRATIFICACAQ DE ATI:
VIDADE DE DOCENCIA (GA.D.), exclusivamente para o professor que cumprir a
jomada bésica de trabalho em exencicio de sala de aula e atingir nota de corte anteri-
ormente prevista em edital na prova anual de proficiéncia que trata o iniso terceiro e
paragrafos do artigo 5* desta Lei.

§1°A gratificagdo de que trata este artigo correspon-
derd ao percentual de 3% (cinco por cento) sobre o salario base do cargo, ndo podendo
ser incorporada de modo algum aos vencimentos e somente sera concedida:

I - na forma de regulamento, em carter absoluta-
mente seletivo, como forma de estimulo ao desempenho profissional em atividade de
docéncia;

Il - de acordo com o crescimento anual da recelta
municipal;

[T~ em observincia aos limites da despesa com pes-
soal do Poder Executivo, instituidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

§ 2% Para os efeitos deste artigo, sera aferido o au-
mento da receita muricipal, considerando-se a média aritmética dos trds exercicios an-
teriores, comparada com a receita do exercicio base,
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Art. 55, Caso a politica de remuneragio autorizada
por esta Lei revele-se, a0 término do exercido financeiro, insuficiente para atingir o
percentual minimo de 70% {setenta por cento), de que trata o Art. 26 da Lei Federal
n° 14.113/2020, fica autorizado o Chefe do Poder Exevutivo 2, mediante decreto, insti-
huir & concessio de gratificacdo proviséria, sob a forma de bonificagio, abono, au-
mento de salario, atualizagdo ou correglo salarial, em favor dos profissionais do ma-
istério da educacio, em efetivo exercicio na rede piblica, de sorte a utilizar ou aplicar
eventuais excessos da receita municipal do FUNDEB

Art. 56. Para os efeitos do artigo 55, consideram-se:

1 - remuneragio - o total de pagamentos atribuido
a0s profissionais do magistério da educagio, em decorréncia do efelivo exercicio de
cargo, emprego ou fungdo, integrantes da estrutura do Magistério Piblico do Munid-
pio, inclusive os encargos sociais incidentes;

I1 - profissionais da educagio basica: docentes, pro-
fissionais no exercicio de fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, de diregio
ou administragio escolar, plancjamento, inspego, supervisio, orientagdo educacional,
coordenagio e assessoramento pedagdgico, e profissionais de fungdes de apoio téc-
nico, administrativo ou operacional, em efetivo exercicio nas redes de ensino de edu-
cacio basica;

111 - efetivo exercicio - a atuagio efetiva no desem-
penho das atividades de magisténio previstas no inciso Il deste artigo, associada  sua
regular vinculagio contratual, tempordria ou estatutiria com o Municipio, ndo sendo
descaracterizado por eventuais afastamentos temporirios previstos em ke, com dnus
para o Poder Pitblico Municipal e que ndo impliquem rompimento da relagio juridica
de trabalho existente,

Segio V
Das Fungdes em Comissio

Art. 57, Em harmonia com o artigo 51, ficam criadas
as seguintes fungdes em comissdo no Quadro Permanente do Magistério Publico Mu-
nicipal:

| NOMENCLATURADA FUNCAO | FAXA/CODIGO | NFDE VAGAS |

| 1 - Diregdo Escolar FC-2 05
11 - Diregio Escolar - Adjunto K5 | ®
| 11 - Coordenador Pedagagico FC3 10
| IV - Supervisor Educacional FC-3 10
| TOTAL ' ' En
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§ 2 As fungdes em comissio do Quadro do Magistério serao remuneradas nos fermos
de legislagio correlata,

Segio V1
Das Atribuides dos Cargos

Att. 38, As atribuicdes ¢ requisitos para o exercicio
de cargos dos profissionais do Magistério Piiblico Municipal san as discriminadas
nesta Lel.

Sego VI
Da Qualificagio para o Exercicio dos Cargos do Magistério

Ant. 59. Para o exercicio dos cargos do Magistério sao
exigidos, além dos requisitos de ingresso, nos termos do artigo 14, & habilitago espe-
cifica para as atividades, consoante as especificagdes contidas para cada cago, no
Anexo [IT desta Lei,

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Segio |
Da Composicdo Inicial do Quadro Permanente

Art, 60. A composicio inicial do Quadro Perma-
nente (QP) do Magistério Pblico Municipal dar-se-§ com os atuais servidores efetivos,
05 quais serdo posicionados no correspondente cargo da categoria funcional a que per-
tenga, ou equivalente, por ato do Chete do Poder Executivo, mediante transposicao ou
transformagio dos cargos de provimento efetivo de que ja sdo titulares, na data de
promulgagdo desta Lei,

§1° Concluida a etapa inicial de composigao dos gru-
pos ocupacionais de que trata este artigo, as vagas porventura remanescentes em cada
cargo serdo providas, oportunamente, observadas as disposicdes do artigo 13 e a legis-
lagdo pertinente a matéria, .

Subsecio Unica

Da Remuneracio
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Art. 61. O enquadramento dos atuais servidores efe-
tivos no Quadro Permanente (QF) do Magistério, para efeito de remuneracio, dar-se-
4 em observinda as seguintes regras:

I - seri levado em conta na transposicio o tempo no
cargo que o servidor ocupa, atualmente;

I - serdo incorporados 20 novo salanio-base os adi-
cionais atualmente percebidos pelo servidor, a titulo de anuénios, adicional por tempo
de servigos, gratificagdes j& incorporadas por forga de lef ou de decisdes judiciais;

111 - ndo se incorporardo a0 novo salario-base quais-
quer outras gratificagdes cu acréscimos salariais, que ndo os previstas no inciso II;

IV - observadas as regras dos incisos Il e 111, no mais
no podera a transposicdo acarretar redugio salarial ao servidor, em decorréncia da
transposicao para 0 nOvo cargo;

V - observadas as regras contidas nos incisos prece-
dentes, o posicianamento do servidor no novo cargo (mediante transposigio ou trans-
formagdo do cargo) dar-se-d na classe ou grau do nivel 1 da carreira a que corresponder
sua atual remuneragio, com aproximagdo sempre para maior, quando for o caso,

§1" A remuneragdo de que trata este artigo serd com-
posta do vencimento bisico a que fizer jus na data da transposicdo, mais o salrio-
familia, se houver, podendo a mesma ser acrescida de uma gratificagio complementar
provisiria (GCP), quando for o caso, equivalente 3 diferenga entre 2 remuneragio da
classe/nivel em que for posicionado o servidor e & sua atual remuneracio.

§ 2 A gratificacio complementar provisiria (GCP)
de que trata 0§ 1° ndo podera ser em qualquer hipitese incorporada ao salirio-base,
e1s que tem cardter absolutamente complementar da remuneragio, na data da trans-
posicio para o novo quadro, devendo ser gradativamente absorvida pelos aumentos
salariais que vierem a ser concedidos 3 respectiva categoria funcional.

Segio 1
Do Quadro Suplementar
Subsegdo |

Da Composicao

Art. 62. Compdem o QUADRO SUPLEMENTAR
DO MAGISTERIO (QS) os cargos a seguir especificados, observadas as disposigies
do artigo 64:

I - de professor leigo (regente de ensino - extintos),
professor de educagio infantil. professor de ensino fundamental 1 ¢ 2, com estabili-
dade constitucional garantida, os quais integram o vigente Plano de Carreira do Ma-
gistério Municipal;

Estado da Paraiba
P ITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE

IT - 0s cargos atualmente ocupados por servidares
efebivos, quais sejam:

a) de professor de nivel médio na educagio infantil;

b} de professor de nivel médio no ensino fundamen-

tal 1;

¢) de protessor de nivel médio no ensino fundamen-
tal 2

§ 1° O preenchimento inicial dos cargos que Inte-
gram o quadro suplementar {QS) do Grupa do Magistério (MAG) dar-se-d, exclusiva-
mente com o5 professores estavels que, na data da publicacio desta let, coatem com o
minimo de seis meses em pleno exercicio de atividade em sala de aula.

§ 2° Os demais servidores do magistério que nio se
enquadrarem nas regras do paragrafo anterior passario a integrar o quadso especial,
no cargo isolado correspondente,

§ 3 As demais regras e condies de enquadra-
mento, transposigio e composigao do quadro suplementar (QS) serio objeto de regu-
lamentagdo especifica, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo,

§4° Aplicar-se-do as regras deste artigo, no que cou-
ber, as disposigoes do artigo 61.

§ 5° Aos servidores posicionados no Quadro Suple-
mentar do Magisténio serdo assegurados, assim como aos do Quadro Permanente, os
direitos a progressao funcional.

Art. 63, 0s cargos que compdem o quadro suplemen-
tar sero extintos na medida em que se tomarem vagos, em razio da aposentadoria ou
exoneracao dos servidores gue oS ocuparem, ou pelo reaproveitamento dos servidores
calocados em disponibilidade.

Subsegio 11
Da remuneragio

Art. 84, Aos servidores do magistério que passarem
aintegrar 0 QUADRO SUPLEMENTAR (QS), mediante transposigdo, bem como acs
que posteriormente forem assim enquadrados, em decorréncia de eventuais revisies
ou retificagies, serd assegurada a remuneragio posicionada na classe ou grau corres-
pondente ao nivel 1, de acordo com as regras contidas no artigo 61.

§1°A remuneragio de que trata este artigo serd com-
posta do salario basico a que fizer jus na data da transposicio, mais o saldrio-familia
se houver, podendo a mesma ser acrescida de uma gratificagio complementar provi-
soria (GCP), quando for o caso, equivalente 3 diferenga entre a remuneracio da
dlasse/nivel em que for posicionado o servidor e a sua atual remuneragio,
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§ 2 A gratificaio complementar provisoria, conce-
dida na forma do § 1° deste artigo, aplicar-se-a a regra prevista no § 2° do artigo 61.

Segao 111
Do Quadro Especial
Subsecio |
Da composicio

Art. 65, Os servidores do magistério ndo amparados
pelas disposides do Art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da
Carta Federal de 1988, os quais atualmente se encontrem ocupando cargo ou fungio
no servigo piahlico do Magistério Publico Municipal, e que, por isto sio considerados
SERVIDORES NAQ ESTAVEIS, na farma do art. 49, inciso [1l passardo a integrar
QUADRO ESPECIAL (QE), cujas fungdes sdo consideradas essenciais a0 servign pi-
blico, no entanto, equiparam-se, em natureza, a cargos isolados,

§ 1" Aos servidores de que trata este artigo serdo apli-
cadas, no que couber, as regras e condigdes de enquadramento e transposigio previstas
no artigo 60

§ 2 Os atuais profissionais do magistério, que inte-
grarem o Quadro Especial, serdo posicionados na matriz salarial, de conformidade
com 0 respectivo tempo de servigos, na classe ou no degrau correspondente do nivel
1. A partir dai, ndo mais terdo direito aos beneficios da progressio funcional, perma-
necendo as respectivas vantagens funcionais estadiondrias, com direito, apenas, aos
rezjustes salariais anuais da categoria

Ant. 66, Os servidores de que trata o artigo 64 pode-
ric ser exonerados dos respectivos cargos ou fungdes, na conveniéncia ¢ no interesse
da Administragdo, em conformidade com a regrado Art. 18do ADCT da vigente Cons-
tituigio Federal, assegurados os respectivos direitos trabalhistas e previdencidrios, na
forma da lei e da jurisprudénda dos tribunais pitrios,

Subsecio Il
Da remuneracio

A, 67. Aos servidores que integrarem o QUADRO
ESPECIAL DO MAGISTERIO (QF), na forma do artigo 64, bem como a0s que poste-

riormente forem assim enquadrados, em decorréneia de eventual revisio ou retifica-
{30, serd assegurada a remuneragio posicionada na classe ou grau correspondente &0
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ruvel 1, composta do salario basico a que fizer jus na data da transposigao, mais 0 sa-
lino-familia se houver, podendo a mesma ser acrescida, quando for o caso, de uma
gratificagdo complementar proviséria (GCP) equivalente a diferenga entre a remune-
ra¢io da classe/nivel em que for enquadrado ¢ a atual remuneracio,

Parigrafo unico. A gratificagio complementar pro-
visoria, concedida na forma do caput deste artigo, aplicar-se-3, tambeém, a regra pre-
vista no § 2 do artigo 61

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Sdo considerados extintos os cargos de pro-
vimento efetivo, que se encontrarem vagos e que ndo forem incluidos nos grupos ocu-
pacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Publico Municipal, de que
trata esta Lei.

Art. 69. Para os fins de implantagio e funcionamento
do novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio do Magistério Municipal, institu-
ido por esta Lei, fica o Prefeito Munidipal autorizado a regulamentar, por decreto, to-
das medidasnecessarias a adequagdo, transposicio, remanejamento, inclusive transfe-
réncia dos recursos necessdrios e suplementages dentro do orgamento anua! vigente

Art. 70. A extingdo de cargos criados por esta lei,
quando do inferesse da Administragdo, dar-se-2 mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, observados, quanto 2os respectivos ocupantes, os principios do Direito Ad-
ministrativo e as normas constitucionais vigentes.

§ 1" Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, estando este regularmente ocupado por servidor efetivo, serd o titular colocado
em disponibilidade remunerada, observando-se neste sentido as regras do Art, 41 da
Constitui¢do Federal e demais principios do Direito Administrativo,

§ 20 servidor em disponibilidade remunerada po-
derd ser reaproveitado em outro cago de mesma natureza ¢ condigfes do extinto, caso
seja do interesse da administragio, desde que submetido a regular processo de rea-
daptagdo,

§3* Ao servidor readaptado sero assegurados todos
0s direitos ¢ vantagens cometidas aos ocupantes do novo cargo em vier de ser inves-
tido.
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Art. 71. A data-base para revisio da matriz salarial
de que trata esta Lei é a mesma estabelecida em lef para os demais servidores munici-
pais, qual seza, 0 dia 1 de maio de cada exercicio financeiro, a iniciar no exercicio
subsequente a0 de aprovagio desta Lei.

Panigrafo sinica. A atualizagio das tabelas que inte-
gram a matriz salarial do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Pé-
blico Municipal instituido por esta lei dar-se-d em percentual independente do que for
aplicado a0 salirio minimo nacional, mas levard em conta o percentual de crescimento
da receita orgamentaria do Municipio, estimada para o exercicio financeiro, respeita-
dos as limites legais para a despesa total com pessoal do Poder Executivo,

Art. 72, Também fica estabelecida a data-base de 31
maio de cada exetcicio para abertura do processo intemo de avaliagio de desempenho
dos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, na forma da regulamentagdo
prevista nesta Lei, para efeito de aplicagio da progressio funcional prevista no artigo
40,8 1% inciso [L,

A, 73. Com a efetiva implantagdo do nove Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Piiblico Municipal de DIAMANTE,
ficam extintas todas as gratificagdes e verbas remuneratdrias que ndo se enquadrem
nas diretrizes e nos critérios estabelecidos nesta Lel,

Art. 74. As situagbes ndo previstas nesta Lei serdo re-
solvidas com a observincia das regras contidas no Estatuto Geral do Servidor Piblico
Municipal ¢, se necessirio e supletivamente, no que couber, pelas disposigdes do Fsta-
tuto dos Servidores do Estado da Paraiba ¢ no Estatuto dos Servidores Civis da Unio.

Art. 75, Fica revogada a Lei Complementar Munic-
pal n” 015/2016, bem assim toda e qualquer disposigio normativa que conflite com as
desta Lei,

Art. 76, Esta let entrard em vigor na data de sua pu-
blicagio.
Diamante-PB, 02 de dezembro de 2024,
Al 0 \ R
PO Moo Uny g
HERMES MAKGUEIRA DIREZFILHO
Prefeito Municipal


http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões
http://www.diamante.pb.gov.br/acesso-a-informação/licitacões

