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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°001.0907.2025
DECISAO COM CARATER LIMINAR

Interessada: MARIA ISABEL DO NASCIMENTO LEITE DA SILVA
Cargo: I'rofessora
Lotagdo: Secretaria de Educagdo

Vistos, conjuntamente.

RELATORIO

Trata-se de andlise liminar no ambito do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado por meio da Portaria n® 1202025 de (9 de julho, em face da
servidora MARIA ISABEL DO NASCIMENTO LEITE DA SILVA, ocupante do cargo
de Professora, lofada na EMEIF Cicero Abilio de Sousa, por suposta pritica de
conduta desidiosa no cumprimento de suas fungdes, consistente em faltas reiteradas
a0 servigo @ comprometimente do processo educaconal de criangas sob sua
responsabilidade.

Consta nos autos Relatdrio da gestora escolar e Termo de Ciénda,
lavrados em Reunido de Pais e Responsaveis, realizada em (¥ de julho pela manhi,
por solicitagie de expressivo grupo de pais e responsivels dos alunos, com o objetivo
de apresentar formalmente reclamagdes quanto 2 postura da referida servidora, Aos
documentos evidenciam diversas manifestagies de insatisfagio dos respansiveis,
noticiando, entre outros aspectos, auséncias reiteradas, desorganizagdo mo
plancjamento pedagigico, comprometimento do aprendizado infantil, deficiéneia
na comunicagdo minima com as familias ¢, por fim, ndo se apresentou ao posto de
trabalho desde o retorno do recesso escolar, dia 07 de julho de 2025,

Tais fatos, em sede de juizo sumann, evidenciam indicios suficientes de
que a conduta da servidora poderd continuar causando prejuizo direto ao interesse
publico primério, notadamente 3 continuidade ¢ qualidade do servigo educacional
prestado, caso ela permanega no exercicio do cargoe durante a instrugio do PAD,

FUNDAMENTACAO

Nos termos do art. 37, caput, da Constituicio Federal. a Administragio
Publica esta adstrita aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, sendo esta tltima diretamente comprometida quando se
verifica compartamento omissivo e desidioso por parte de servidor piblico.

Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974
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A desidia, segundo a doutrina administrativista hodiema, representa um
“incumprimento habitual ¢ reiterado dos deveres funcionais, revelando
displicéncia, preguica ou ma vontade no desempenho do cargo” (DI PIETRO, Maria
Sylvia Zanella, Diretto Administrativo. 33* ed. Sdo Paulo; Atlas, 2020).

O Regime Juridico dos Servidores Municipais de Diamante, PB, nos
artigos 107 e 108, prevendo deveres e proibigdes, respectivamente, impdem a0
servidor o dever de zelar pelo regular desempenho de suas fungdes mo tocante 3
assiduidade, conduta ¢ eficiéncia, sendo passivel de responsabilizagio disciplinar
aquele que, por ag3o ou omissdo, compromete a prestagdo do servigo piblico,

No caso concreto, a permanéncia da servidora no exercicio das atividades
junto aos alunos poderd acarretar agravamento dos prejuizos jd narrados nos autos,
além de possivel interferéncia no andamento do PAD, o que fundamenta e justifica
sua imediata substituigdo, O afastamento, nos termos do artigo 139 da Lei
Complementar n" 017/2016, também previne possivel retaliagio aos alunos e pais ou
respansaveis que foram diretamente responsdveis pela informagdo que subsidiou a
instauragdo do presente procedimento  administrativo  disciplinar, além de
resguardar a regularidade do servico piiblico e o interesse coletivo primirio,

Ademais, a Administragio Publica possui o poder-dever de adotar
medidas acautelatorias durante a apuragio de infragdes administrativas, inclusive o
afastamento preventivo do servidor, desde que preservados seus vencimentos e
garantias constitucionais,

Ressalte-se, ainda, que a servidora em questio se encontra em periodo de
estigio probatorio, durante o qual deve demonstrar capacidade, assiduidade,
disciplina, responsabilidade ¢ eficiéncia no desempenhio de suas fungdes, conforme
exigido por diversos regimes juridicos estatutdrios (vide art. 20 da Lei Federal n*
8.112/1990, aplicado por analogia). O estigio probatorio constitui fase de avaliagdo
essencial para confirmagdo na carreira publica, razio pela qual qualquer conduta
incompativel com os principios que regem a Administracio deve ser apurada com
figor para que ndo subsidie condutas mais gravosas apds a efetivacio,

Durante esse periodo, ndo apenas se espera maior comprometimento ¢
zelo por parte do servidor, como também cabe 2 Administracio exercer um controle
mais atento sobre o camportamento funcional do servidor avaliado, podendo adotar
medidas preventivas, como o afastamento cautelar, a fim de garantir a continuidade
@ a integridade do servigo publico. Permitir a permanéncia da servidora em sala de

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE - P8 - CNFY: 08 942 229/0001-57
RUA POSIDONIO JOSE A COSTA, SN, CENTRO, DIAMANTE - PR CEPSR 900

PREFEREITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE-PB — CNPJ: 08.942.229/0001-57
RUA POSSIDONIO JOSE DA COSTA, N° 881, CENTRO, DIAMANTE — PB, CEP: 58.994-000.




~BOLETIM OFICIAL™

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE DIAMANTE

16 de julho de 2025 Criado pela Lei 01274 de 24 setembro de 1974

»* -( ’m IO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTE - ESTADO DA PARAIBA
COMISSAQ DE PROCESSO ADMINISTRATIVO - PORTARIA N 1202025
aula, diante das reclamagdes formalizadas ¢ da existéncia de indicios suficientes de
desidia, ceria negligenciar o dever da Administragio de zelar pela qualidade do
servigo educacional oferecido a comunidade

DECISA

Diante do exposto, fundamentado nos dispositivos legais ¢ doutrinas
mencionadas, DECIDIMOS, LIMINARMENTE, pelo afastamento cautelar da
servidora MARIA ISABEL DO NASCIMENTO LEITE DA SILVA, do exercicio de
suzs fungdes na EMEIF Cicero Abilio de Sousa, pelo periedo de tramitagio do
presente Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo da sua temuneragio,

fevendo a Secretaria Municipal de Educagio adofar imediatamente as providéncias
administrativas para a substituicio da servidora em sala de aula ¢ assegurar a
continuidade da prestagdo do servigo educacional

0 afastamento ora determinado nio configura sangdo anteapada, mas
medida de precaugio administrativa, com fundamento no interesse piiblico ¢ na
preservagio da regularidade do servigo prestado a coletividade,

Notificque-se & servidora para ciéncia da presente decisdo, facultando-The a
apresentacd) de manifestagio escrita no prazo de 5 (cinco) dias Gtels, se assim
desejar, podendo indicar quais provas pretende produzir

Publique-se, cumpra-se,

Diamante-PB, 16-de julho de 2025,
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